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ESTADO DO RIO GRANDE DONORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 302/2015

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atrituigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - A Lei municipal estabelece o Plano Municipal de Educagdo, com duragéo de dez anos.

Art. 2° - O Plano Municipal de Educagao foi elaborado com participagéo da sociedade, sob a Coordenagao da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura subsidiado pela Comissao do Plano Municipal
de Educagao em conformidade com o Plano Nacional.

Art. 3° - O Plano Municipal de Educagéo, apresentado em conformidade do que dispde o artigo 19 da LDB 9394/96 e do Decreto 6.094/2007 do Compromisso Planos de Metas Todos pela Educagéo,

bem como o reger-se-a pelos principios da democracia e da autonomia, buscando atingir 0 que preconiza a Constituigao da Republica Federativa do Brasil.
Art. 4° - O Plano Municipal de Educagao contém a proposta educacional do municipio, com suas respectivas diretrizes, objetivos, metas, conforme documento anexo.

ég 59 - ng\&etze a‘? Conselho Municipal de Educagao, érgdo consultivo e normatizador, e ao Férum Municipal de Educagdo acompanhar, monitorar e avaliar a execugdo do Plano Municipal de
ucagéo -2024.

Art. 6° - O ndo cumprimento do disposto nesta Lei acarretara crime de responsabilidade e/ou improbidade administrativa ao Chefe do Poder Executivo e ao Secretario Municipal de Educagéo, conforme
previstos, respectivamente, no Decreto-Lei n° 201 de 24 de fevereiro de 1967 e na Lei Federal n° 8.429 de 02 de junho de 1992.

Art. 7° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das verbas orgamentdrias proprias, suplementadas se necessarias e de outros recursos capitados no decorrer da execugdo do
Plano.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contréario.
Tenente Laurentino Cruz/RN, 23 de Junho de 2015.
Francisco Dantas de Araljo

Prefeito Municipal

" PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Tenente Laurentino Cruz/RN 2015
Francisco Dantas de Araujo

Prefeito Municipal

Ana Maria Rodrigues de Araujo
Vice-prefeita

Maria Edineide de Almeida Batista
Coordenadora Estadual SASE/UNDIME/RN
Maria das Vitérias Ferreira Rocha
Supervisora Estadual SASE/UNDIME/RN
Maria Iranete dos Prazeres Viegas
Avaliadora Técnica SASE/ UMDIME/RN
Sueli Ferreira de Souza

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

SUMARIO
1 INTRODUCAOQ 06
2 ICONSIDERACOES INICIAIS 07
2.1 Diretrizes e Bases Legais 07
2.2 Processo de elaboragéo 08
3 IASPECTOS GERAIS DO MUNICIPIO:. 10
3.1 |Aspectos histéricos 10
3.2 IAspectos geografico: 10
3.3 IAspectos populacionais 11
3.4 IAspectos econdmicos: 11
3.5 IAspectos culturai 12
3.6 IAspectos desportivo 13
4 ISTORICO DA EDUCACAO MUNICIPAL--e-mmmemme oo 14
4.1 Escola: 14
4.1.1 [Centro Municipal de Ensino Rural 14
4.1.2 Escola Municipal Senhora Santana 14
4.1.3 Escola Municipal Silvino Garcia do Amaral 15
.14 Escola Municipal Floréncia Maria da Conceigdo e 17
4.1.5 iCreche S&o Francisco 18
5 IDIAGNOSTICO 21
MECANISMO DE ACOMPANHAMENTO DE AVALIACAO: 25
BIBLIOGRAFIA 26
JMETAS E PRIORIDADES 27

MEMBROS DA COMISSAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Representantes da Secretaria Municipal de Educagéo

Prof® Sueli Ferreira de Souza

Proi® Aline Crhistiane da Silva

Prof. Edvanilson de Oliveira

Representante doConselho Municipal de Educagéo
Prof® Maria da Luz de Araujo




DIARIO OFICIAL ) Ao 2015 | No 1436

DOS MUNKCPICS DO EFTADO DO RO GRANDE DO NORTE
Rio Grande do Norte, 24 de Junho de 2015

Representante da Secretaria de Finangas

Prof. Edimilson de Oliveira

Representantes da Comissao de Educagéo da Camara Municipal
Ver. Maria Aparecida de Souza Fernandes

Ver. Eliodelson Bezerra da Silva

Representante da Secretaria de Assisténcia Social e Desenvolvimento Comunitario
Sec. Francisco de Assis Medeiros

Representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais
Prof. José Ronaldo da Silva

Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Sr. Jodo José de Macedo

Representantes dos Diretores de Escolas Municipais

Prof® Maria José da Silva Medeiros

Prof* Maria Jucélia Cosme Ferreira

Representante dos Diretores de Escola Estadual

Prof. Lucenaldo Carlos de Medeiros

Representante de Instituigdes Publicas

Prof® Silvana de Medeiros da Silva

Representante de Instituigdes Privadas

Prof® Walthéis Vieira de Melo

Representante do Conselho de Direitos

Damiana Eliana da Cruz

RepresentantedoConselho Tutelar

Sra, Maria Lucia de Almeida Nascimento
Representante dos Empresarios do Municipio

Sra. Maria Aparecida Ferreira de Araujo
Representantes de Alunos

Rejane Macedo de Araujo — E. M. Floréncia Maria da Conceigdo

Camila da Silva Pereira - E. M. Senhora Santana
Representantes de Pais de Alunos

Sra. Josefa Ferreira de Souza

Sra. Fabia Maria Bezerra Cruz
Representante do PROERD

Sr. Osmir Manoel de Brito
Representantes de Professores

Prof. Jodo Junior Fernandes de Morais
Prof® Maria de Fatima Moura Baracho
Representante de Psicologia

Psic. Katiana Karlla Nobrega de Medeiros
1 - INTRODUGAO

O Plano Municipal de Educaggo traz uma breve analise do contexto sécio econdmico do municipio de Tenzante Laurentino Cruz/RN, com énfase na dimensdo educacional, levando em consideragdo o
diagnéstico dos principais problemas desse setor em nosso municipio, além de metas a serem alcangadas para a melhoria do atendimento educacional & populagéo local.

O referido plano tem como embasamento legal a Constituigio da Republica Federativa do Brasil, a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n° 9.394/96), a Lei 10.172/01, que criou o Plano
Nacional de Educagao (PNE), outros documentos da Legislagdo Estadual € Municipal, bem como as reivindicagdes sociais do municipio. Dessa forma, faz-se uma explanagéo das bases legais que
regem a criag&o de um plano desta natureza, além da situagdo educacional do municipio, quanto as demandas, expectativas e recursos.

Diante do que foi sugerido pela comunidade e das bases legais e orgamentarias, foram tragados rumos da Educagao Municipal para o cendrio dos préximos 10 (dez) anos. De inicio, apds a organizagéo
das informagdes educacionais, foram levantados os principais problemas e questionarios com os quais se tornou mais claro o tracejar de metas e agdes a serem resolvidas.

Este Plano, elaborado segundo os anseios da comunidade educacional do municipio, de forma democratica e pautada na realidade Laurentinense, s6 podera ter sucesso desejado se houver o
engajamento, tanto do poder publico, quanto da sociedade civil, além de ser avaliado continuamente para possiveis corregdes nos rumos a serem seguidos.

2 - CONSIDERAGOES INICIAIS
2.1-Diretrizes e Bases Legais

As diretrizes e direcionamentos sobre a Educacao s&o matérias concernentes expressas nas disposigdes da Constituigdo Federal. Em seu artigo 214, a Constituicdo aponta para o estabelecimento do
Plano Nacional de Educagéo, com durag&o plurianual, visando a articulagdo e o desenvolvimento do ensinc em seus diversos niveis e a integragao das agbes do poder publico. Fica clara a necessidade
da elaborago do Plano Nacional de Educag@o, entre estas, as esferas estaduais e municipais. Além da Constituigéo Federal, temos a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo - Lei n° 9.394/96, que
também aponta na diregdo da autonomia dos entes federados, na criagdo dos seus respectivos Sistemas de Ensino e, consequentemente, planos (estaduais e municipais) de Educagao. Em seu artigo
9°, inciso |, a LDB deixa claro que a Unido ficara incumbida de elaborar o Plano Nacional de Educagéo, em colaboragao com os estados, o distrito federal e os municipios. Ainda tem a Lei N° 13.005, de
25 de Junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educagéo.

Isso posto, temos a Lei 10.172/01, que estabeleceu o PNE (Plano Nacional de Educagéo), dispondo sobre os objetivos gerais do plano e tragados diretrizes de agao, objetivos e metas quantificadas
para os diversos niveis de ensino, considerando educacao & distancia e tecnologias educacionais, formagao profissional, educagéo especial e indigena, educagéo de jovens e adultos (EJA),
financiamento e gestéo, thamento e i

Percebe-se entdo, que os objetivos do plano relacionam-se a elevagéo do nivel de escolaridade da populagéo; & melhoria da qualidade do ensino em todos os niveis; a redugéo das desigualdades
sociais e regionais, no tocante ao acesso e permanéncia com sucesso na educagao publica; & democratizazdo da gestdo no ensino publico nos estabelecimentos oficiais.

A implementag&o do PNE abre precedente para a elaboragao do Plano Municipal de Educagéo, visto que a Constituigao Federal, em seu artigo 30, incisos | e II, concede aos municipios o direito de

legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a Legislagéo Federal e a Estadual no que couber.

Dentro desta perspectiva, a Lei Orgénica do Municipio, no artigo 106, inciso XI, ja assegura a participagéo das associagdes representativas do municipio no processo de elaborago do Plano Municipal
de Educagao, observando as diretrizes do Plano Nacional e Estadual de Educagéo, o peculiar interesse local e a competéncia supletiva nos termos do artigo 30, Incisos | e Il, os aspectos
socioecondmicos e culturais do municipio e da regido, bem como os meios necessarios a qualidade do ensino.

Tendo em vista esses aspectos legais e a necessidade do municipio possuir diagnosticos e diretrizes que orientem o desenvolvimento de agdes de melhorias no sistema educacional para os préximos
10 (dez) anos, é que se justifica a elaboracdo deste plano, visto que, em consonancia com o Plano Nacional de Educagdo — PNE, que visa a elaborac&o do nivel de escolaridade da populagéo, a
erradicagdo do analfabetismo, universalizagao do atendimento escolar, superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog&o da cidadania e na er(adtcacéo de todas as formas de
discriminagao, melhoria na qualidade da educagao, formagao para o trabalho e para a cidadania, com &nfase nos valores morais e éticos em que se fundamentam a sociedade, promogéo do principio da
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gestéo democrética da educagao publica, promogéo humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais, estabelecimento de meta de aplicagao de recursos publicos em educagao como propor¢ao do
produto gue a?segure atendimento as necessidades de expansao, com padrao de qualidade e equidade, promog&o dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

De acordo com esses objetivos, devem ser implementadas agdes que englobem as seguintes modalidaces de ensino: Educagéo Infantil, Ensino Fundamental, Educagao de Jovens e Adultos e
Formagao Profissional. Da mesma forma, deve ser priorizada a formagao continuada para professores e pessoal de apoio, bem como a transparéncia na gestao dos recursos financeiros da Educagao.

2.2 - Processos de Elaboragao

As tendéncias educacionais véo transformando-se com o passar dos tempos, em conformidade com a conjuntura socio politico econdmico e o desenvolvimento cientifico e tecnolégico. Com isso,
engrenam-se, no seio da sociedade, novas formas de pensar e gerenciar as dinamicas e problemas da educagéo. A elaboragdo do Plano Municipal de Educagao insere-se nesse contexto.

Mais do que um documento, a elaboragéo do Plano Municipal de Educagdo — PME permitiu que fosse realizada uma reflexdo sobre o quadro geral da educag&o laurentinense e assim, visualizar novas
possibilidades de encarar os problemas e as dificuldades encontrados nesse setor. Para tanto, foram realizados encontros sistematicos com representantes das escolas municipais, dentre eles,
diretores, coordenadores, professores e outros funcionarios, bem como membros do Conselho Municipal de Educagéo. Em tais encontros, foram realizados estudos sobre as bases conceituais e legais
do Plano Municipal de Educagao — PME. Além disso, foram realizados levantamentos de dados estatisticos sobre a educagdo municipal e levantamento dos principais problemas de cada nlve? de
ensino. A partir desses estudos e diagnosticos, foram estabelecidos objetivos e metas de vigéncia do plano.

3 - ASPECTOS GERAIS DO MUNICIPIO

3.1 - Aspectos Histdricos

Em 1977, o Prefeito Municipal de Florania/RN, o Padre Sinval Laurentino de Medeiros teve a ideia de fundar um povoado na Serra de Santana, tendo escolhido como local as terras do Sitio Umbuzeiro.
0 povoado foi criado pela Lei 209, de 07 de Setembro de 1977, aprovado pela Camara Municipal e sancionada pelo prefeito, tendo sido denominado “Tenente Laurentino Cruz/RN", em homenagem ao
pai do principal responsavel pela fundagdo do mesmo.

O povoado Tenente Laurentino Cruz/RN recebeu apoio das comunidades circunvizinhas, da Prefeitura Municipal de Florania/RN e do Governo do Estado e, com isso, a comunidade passou a
experimentar sinais de prosperidade e desenvolvimento sécio- econdmicos.

Em 15 de margo de 1993, foi realizado um plebiscito para emancipagdo do povoado e a Lei Estadual 6.450, de 16 de Julho de 1993, cria o municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN.

3.2 - Aspectos Geograficos

O Municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN situa-se na mesorregido Central do Estado do Rio Grande do Norte e na Microrregido da Serra de Santana. Sua extensao territorial € de 65.5km?, cujos
limites territoriais sdo: ao Norte, com o municipio de Santana do Matos; ao Sul e Oeste, com o municipio de Florania; e a Leste, com o municipio de Sao Vicente.

Do ponto de vista geomorfolégico, o municipio apresenta duas éreas bastante distintas: o plano da serra e a depresséo sertaneja. A primeira, onde esta localizada a sede do municipio, refere-se a uma
gaeoa plana ou levemente ligada ao Planalto da Borborema, cujas alturas médias chegam a 700 metros em rzlagéo ao nivel do mar. J4 a Ultima, corresponde & area aplainada com altitudes inferiores a
metros.

No que se refere ao clima, pode-se afirmar que o municipio localiza-se na area semiérida do Sertao Nordestino, apresentando uma média pluviométrica de 656,9mm anuais, distribuidos de maneira
irregular. O periodo chuvoso vai de Janeiro a Maio e as temperaturas médias entre 16° e 30°C, caracterizando-se como um micro clima que diferencia a area serrana daquelas circunvizinhas.

A vegetagéo original do municipio é a Caatinga Hiperxerdfila, a qual possui um aspecto predominante seco, com abundancia de espécies e plantas de pequeno porte. Dentre outras espécies, destaca-

se a Jurema-preta, o mufumbo, o favaleiro, o marmeleiro, o xiquexique e o facheiro. Vale a pena salientar que a vegetagao original, sobretudo da érea do planalto, foi bastante devastada em virtude das
atividades antropicas desenvolvidas.

3.3 - Aspectos Populacionais

Segulndo dados do IBGE, (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) e da Secretaria Municipal de $aude, o municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN, em 2010, possui o seguinte quadro
populacional:

[REFERENCIAS [TOTAL [PERCENTUAL
POPULACAO 5.406 100%

ZONA RURAL 4,254

[7ONA URBANA 1.152

IMASCULINO D 746

FEMININO D 660

IMASCULINO RURAL 2190

[FEMININO RURAL 2064

IMASCULINO URBANO 556

FEMININO URBANO 596

(Sec. Municipal de Saude-2010).

Em termos populacionais, o municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN apresenta caracteristicas comuns, onde a populagdo urbana é superior a rural como mostra a tabela acima. Porém, grande parte
da populagao rural é envolvida com atividades rurais pelo fato do municipio ser agricola. Tudo isso acarreta no uso intenso dos espagos produtivos de retalhos das areas cultivadas como fruticultura,
mandiocultura e culturas de subsisténcia, sobretudo no planalto da serra.

3.4 — Aspectos Econdmicos

No municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN identifica~se a ocorréncia de estrutura socioecondmica de base agraria, aspecto que esta bastante caracterizado com a complexidade ecolégica do
municipio.

Na 4rea da serra (planalto), destacam-se as atividades de fruticultura (caju, pinha, graviola, goiaba, etc...), bem como a mandiocultura, cuja produgdo é destinada ao abastecimento das Casas de
Farinha do municipio para a produgao de farinha e goma.

Ja na depressao sertaneja ha um predominio das médias e grandes propriedades que, em virtude da caracteristica edéafico—climatica, baseia-se na pecudria extensiva (bovinos, caprinos, entre outros).

A zona urbana do municipio apresenta um nucleo prestador de servigos, no qual, diversas atividades ligadas ao setor tercirio sdo desenvolvidas, gerando, assim, emprego e renda para uma parcela da
populagédo urbana.

Vale a pena salientar que h4 inversdes financeiras ligadas a Prefeitura Municipal, aposentados e pensionistas do INSS (Instituto Nacional de Seguro Social), bem como de outros servigos publicos que
séo importantes fontes de recursos para o municipio.

Enfim, pode-se afirmar que as atividades agropecudrias, comerciais e prestadoras de servigos publicos ou privados formam o substrato econdmico do municipio.
3.5 — Aspectos Culturais

Quanto aos aspectos culturais, vé-se que estes sao incrementados pela existéncia de diversas organizagoes sociais, religiosas, educacionais e desportivas do municipio, as mesmas organizam e
participam das principais atividades: quadrilhas, capoeira, campeonato de xadrez, més mariano, festa do co-padroeiro e padroeiro, feiras culturais e de ciéncias, entre outras.

A culinaria tradicional do lugar assemelha-se com a do sertdo nordestino, tais como: pamonha, canjica, bolo, pé de moleque, doces de frutas da época, feijoadas etc. Jé na pintura e literatura ha uma
pequena representatividade no municipio. Temos como cordelista o Sr. Abdom Cosme Sobrinho e algumas pessoas que escrevem poemas.

As principais manifestagdes religiosas realizam-se nos meses de Maio (festejos marianos), Junho (festas juninas), Outubro (festa do padroeiro) e Dezembro (Natal e Réveillon).

3.6 — Aspectos Desportivos

O desporto abrange diversas atividades de esporte e lazer, como futebol de campo, FUTSAL (futebol de sal3o), roda de capoeira e outros, sendo que o municipio dispde de um Ginasio Poliesportivo no
centro da cidade, uma quadra de esporte no Bairro Frutilandia, uma quadra de esporte no centro da cidade, uma quadra de esporte no Sitio Baixa do Mateus, em estado precario de conservagao, uma
quadra de esportes no Sitio José Antdnio e um estadio de futebol na zona urbana, além dos campos de futebol do Assentamento Sao Sebastido, Assentamento Nossa Senhora das Vitdrias e do Sitio
José Antonio na zona rural.

O futebol de campo e o FUTSAL sé&o as principais modalidades desportivas praticadas no municipio, merecendo destaque os times de futebol de campo: Grémio, Flamengo, Palmeiras, S&o Paulo e
outros. Ja no FUTSAL destacam-se: o Grémio, o Palmeiras, o Vasco, o DULES, Baraunas, Borrachao, Palestra, Meio Dia, Yeteranos. AJA, Globo, entre outros. Estas equipes sempre participam de
torneios e campeonatos locais e regionais, sendo que os principais eventos desportivos s&o promovidos pela Secretaria Municipal de Esportes.

Outras atividades bastante comuns s&o as rodas de capoeira e as longas caminhadas de pedestres e ciclistas pelas estradas locais e pela RN 087, que liga o municipio a Florania/RN.

4 - HISTORICO DA EDUCAGAO MUNICIPAL

4.1 - ESCOLAS

4.1.1 - Centro Municipal de Ensino Rural
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O Centro Municipal de Ensino Rural Maria Floréncia da Conceigao tem como entidade mantenedora a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, situada & Rua Antenor Antdnio de Oliveira, 42, no
centro de Tenente Laurentino Cruz-RN,

Estq instilu_icép trabalha com duas (02) unidades rurais multisseriadas, que oferecem Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano. As unidades escolares pertencentes ao Centro Municipal de Ensino Rural
lé/l:rla F_lorenm‘a dal‘Co.ncelgéo estao situadas nas comunidades do Muniz e do Dizimeiro. As mesmas ainda estdo com processo de autorizagao para funcionamento pela Secretaria de Estado da
ucagao em tramitagdo.

As unidades que atualmente estdo em funcionamento s&o:

A Unidade IIl - Boa vista, hoje chamada de José Rodrigues de AraUjo (Sitio Muniz), aprovada pela Lei n°006/2005, da Camara Municipal deste municipio. Fundada em 1974, pelo Prefeito Municipal de
Florania/RN, atualmente funciona no turno matutino, atendendo a uma clientela multisseriada de 1° ao 5° ano, tendo uma professora com nivel superior e uma merendeira.

A esllrulura fisica da mencionada unidade dispde de uma sala de aula, um banheiro, um depésito e uma pequena cantina. O mobiliario é satisfatério para as atividades desenvolvidas nesta unidade
escolar,

Unidade V - Sao Francisco (Sitio Dizimeiro) - fundada em 1975 pelo Prefeito de Florania/RN. Atualmente funciona no turno matutino, com uma turma multisseriada do 1° ao 5° ano, tendo uma professora
formada em Pedagogia e uma merendeira. O mobilidrio é satisfatério para as atividades desenvolvidas nesta unidade escolar, com o total de 13 alunos matriculados.

4.1.2 - Escola Municipal Senhora Santana

A Escola Municipal Senhora Santana, situada a Av. Airton Laurentino, é uma escola da rede municipal de ensino, tendo sido criada por Decreto N° 49 de 02/02/1997 do entdo Prefeito Municipal de
Florania/RN, o Pe. Sinval Laurentino de Medeiros. A sua autorizagao de funcionamento tem o n° 388, de 15/07/1982, publicada no D. O. N° 5.363 de 15/07/1982.

A Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura é a entidade mantenedora desta escola que, de acordo com a L_ei de Diretrizes e Bases da Educagéo (LDB), oferece o Ensino Fundamental de1° ao 9° ano
e Educagéo de Jovens e Adultos (EJA), nos niveis |, II, lIl, IV.

A estrutura fisica da escola é boa, construida em alvenaria com material de qualidade, sua 4rea ¢ de 4.343.85m2. A mesma dispde de 15 (quinze) salas de aula, 01 (uma) biblioteca, diretoria, sala de
professores, 01 (uma) cozinha, 02 (dois) depdsitos, 01 (um) refeitério, 04 (quatro) banheiros, uma boa area aberta e uma quadra de esportes. Como recursos humanos, dispe de uma diretora, uma
vice—diretora, 16 (dezesseis) professores e 02 (duas) coordenadoras no Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano, 11 (onze) professores e uma coordenadora do Ensino Fundamental de 6° ao 9° ano e 04
(quatro) professores e 01 gjma) coordenadora na Educagéo de Jovens e Adultos, Como pessoal de apoio, dispde de 03 (trés) bibliotecdrias, atendendo os alunos de 1° ao 9° e EJA; 05 (cinco)
secretarias; 15 (quinze) ASG, distribuidas na limpeza e manutengéo da escola e 15 (quinze) merendeiras que lidam diretamente no manuseio de alimentos.

Esta escola estd inserida numa sociedade, em sua maioria agricola, marcada pela competitividade, variedade de informagdes colhidas através de diferentes meios de comunicagao. Diante de uma
infinidade de fungdes, tem a de preparar culturalmente os individuos para uma melhor compreensao da sociedade em que vivem; formar o individuo para participagdo politica; social, econdmica e
cultural, implicando direitos e deveres de cidadania; possibilitar a compreensao do trabalho na formagéo prefissional do aluno; promover a formagéo e a capacitagao integral do individuo, facilitando a
sua interagao com o meio social em que esta inserido.

Dessa forma, deseja formar cidadaos responsaveis, conscientes e ativos, que tenham plena participagéo na vida econdmica, social, politica e cultural do municipio, estado e o pais.
4.1.3 - Escola Municipal Silvino Garcia do Amaral

A Escola Municipal Silvino Garcia do Amaral est4 localizada no Sitio José Antdnio, tendo sido criada no ano de 1977 pelo Senhor Prefeito Municipal de Florania, o Pe. Sinval Laurentino de Medeiros. Foi
a primeira instituigdo da comunidade e teve inicio em 1956, numa sala na casa do Senhor Raimundo Vicente da Costa, que pagava a um professor particular de nome Antdnio Faustino (Antdnio Mulato).
Os primeiros alunos desta escola foram: Bernardo Vicente da Costa, José Vicente da Costa, Anténio Silvéro Sobrinho, Olisvaldo Salvino, José Emidio da Costa e outros. Também foram professores
nesta comunidade Maria Gorete de Morais, Francisca Lourengo Alves e Raimunda Freire de Castro Costa.

S6 no ano de 1977, foi que o prefeito Padre Sinval Laurentino de Medeiros construiu a escola, com uma sala de aula, cozinha e banheiro, passando assim, a denominar-se Escola Municipal Silvino
Garcia do Amaral. A mesma foi novamente ampliada em 2002. Sua estrutura fisica situa-se em um terrerio de 10.000m2, sendo 717m2 de area coberta. Possui 09 (nove? salas de aula, diretoria,
secretaria, sala de professores, biblioteca, cozinha, 03 (trés) banheiros e dispde de um patio aberto que esta localizado no centro da mesma, sendo utilizado nas recreagoes e festividades. Todos esses
ambientes citados se encontram em bom estado de conservagéao.

Em relagdo aos recursos humanos, a escola atualmente apresenta um quadro assim constituido: 01 (um) diretor graduado em Pedagogia, 13 (treze) professores graduados em Pedagogia e areas
especificas, 02 (dois) secretarios, 01 (um) bibliotecario, 02 (dois) vigias e 08 (oito) pessoas de apoio.

Esta referida escola funciona com os seguintes niveis de ensino: Educago Infantil, Ensino Fundamental - 1° ao 9° ano, atendendo nos turnos matutino e vespertino, com uma matricula média de 270
alunos, todos provenientes da zona rural. A escola vem adotando o sécio-interacionismo como teoria de ensino, que valoriza todos os aspectos culturais da comunidade, através de eventos e demais
festividades. Tem como fungao social a transformagao e a socializagdo do individuo em seu habitat natural, como compromisso intervir efetivamente para promover o desenvolvimento e a socializagdo
de seus alunos, tornando-os cidadaos criticos e participativos, de forma que promovam o desenvolvimento do municipio, estado e pals. Dessa forma ¢é fungao social da escola promover a formagao
humana, realizando uma prética pedagégica que garanta as aprendizagens necessarias a vida humana.

4.1.4 - Escola Municipal Floréncia Maria da Conceigéo

A Escola Municipal Floréncia Maria da Conceigao est4 localizada no sitio Baixa do Mateus, sendo mantida pela Secretaria Municipal de Educag&o e Cultura. Atualmente, a escola oferece a Educagéo
Infantil com duas turmas de Creche e duas de Pré-escola e o Ensino Fundamental de 1° ao 9° ano.

A fungao social da escola é levar o homem a entender que ele ¢ um ser social, dotado de inteligéncia e raciocinio, capaz de produzir sua prépria existéncia. Enquanto que a concepgao de sociedade é
que todos tenham direitos preservados e possam cumprir seus deveres, valores e sejam respeitados perante a sociedade em que vivem.

A educagéo como formagao constante dos individuos, objetiva conseguir plenamente a ética cultural e intelestual com a finalidade de formar cidad&os criticos, participativos e conscientes de seus atos,
possibilitando-os a compreenséao do trabalho na formagéo do aluno.

A estrutura fisica desta escola encontra-se em bom estado de conservagao. Possui 05 (cinco) salas de aulas, 04 (quatro) banheiros, 01 (uma) cozinha, 01 (um) deposito para merenda, 01 (uma) area
livre coberta para acolhimento dos alunos, 01 (uma) sala para os professores, 01 (uma) diretoria e uma salinha de video.

A escola dispde de uma 4rea coberta de 253,44 m? e nao dispde de area esportiva, também néo possui muros de seguranga.

Em relagdo aos recursos humanos, a escola é composta de uma equipe administrativa: Diretora, licenciada em pedagogia, 01 (uma) Secretéria, 02 (dois) vigias, 04 (quatro) merendeiras e, no corpo
docente, 13 (treze) professores, sendo a maioria graduada em Pedagogia. Todos desenvolvem as suas ativicades pedagdgicas visando 4 aprendizagem do aluno e sua atuagao no meio social.

A comunidade, na qual a escola estd inserida, ganhou 0 nome de Baixa do Mateus, devido na propria comunidade existir uma grande baixa, sendo que 0s primeiros habitantes foram os indios e, com a
saida dos mesmos, ficou apenas um de nome “Mateus”. Daf a jungédo de “Baixa do Mateus". Atualmente a comunidade possui mais de 400 habitantes, onde grande parte destes s&o agricultores e
outros desempenham outras atividades.

4.1.5- Creche S&o Francisco

A Creche S#o Francisco tem mais de 20 anos de funcionamento, embora ndo possua prédio proprio nem o ato de criagdo, a unidade oferta a creche e a pré-escola, no entanto, s6 atende criangas na
faixa etaria entre dois e cinco anos, por ndo dispor de infraestrutura para atender criangas a partir de 0 anos como a lei preconiza. Atualmente funciona em algumas dependéncias da Escola Municipal
Senhora Santana, que fica situada na Avenida Airton Laurentino, N° 11, Centro, da cidade é uma escola de Ensino Fundamental com precarias condigdes de infraestrutura.

A Creche funciona das 7h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min. No horério matutino atende quatro turmas de creche e duas de pré-escolar, com aproximadamente 24 criangas matriculadas
por turma e no turno vespertino quatro turmas de pré-escolar, com aproximadamente 22 criangas por turma, ‘otalizando o numero de 212 criangas devidamente matriculadas.

0O espago que a Creche S3o Francisco utiliza na Escola Municipal Senhora Santana é: 05 salas de aulas, bem arejadas e iluminadas, todas com pelo menos 01 ventilador; Dispde de 02 banheiros para
o uso de todas as criangas da creche, que ndo s3o adaptados e ndo oferecem nenhum conforto, tendo em vista que 0s mesmos nao tem nem ao menos o0 encanamento para o esgoto do piso, nem
chuveiro que é de extrema necessidade para a higiene das criangas; 01 banheiro para todos os funcionarios; 01 quadra descoberta, que s é utilizada pela manha; 01 sala de deposito; 01 sala que
funciona como direg@o e almoxarifado; 01 cozinha e 01 refeitério conjugados com a instituigéo, a qual ocupa. A Creche n&o conta com sala dos professores, nem com sala de coordenagéo, nem parque,
assim como também nao possui uma secretaria adequada ao atendimento dos pais e alunos. Além de outras dependéncias téo imprescindiveis para a educagéo dessas criangas.

Em relago ao mobili4rio e os equipamentos utilizados sdo da Creche Sao Francisco e estdo bem conservados, constando de 01 televisor de 24, 01 aparelho de DVD, 06 filtros, 02 computadores, 01
notebook, 01 impressora a laser, 02 bureau, 01 fichario de ago, 20 mesas adaptadas, 05 estantes de ago pequenas, 120 cadeiras adaptadas, 03 armarios de ago para arquivo, 02 mesas para
computadores e 01 caixa de som amplificada. O mobilidrio da cozinha séo 01 fogao industrial, 02 dois armarios de ago, 01 freezer, 01 geladeira, 01 mesa e os utensilios domésticos. A creche Possui
material para compor uma Sala de Recursos Multifuncionais, no entanto por falta de espago os materiais estdo encaixados, embora o computador e o notebook estejam sendo usados pelo setor
administrativo e pedagdgico. Salientamos que as criangas com deficiéncia séo atendidas na sala de recursos da EMSS.

E notério abordar que a Creche Sao Francisco consta de um pequeno acervo bibliografico, dentre os queis ha varios titulos infantis e obras pedagogicas com contetdos didéticos e metodologicos
oriundas do Programa Nacional Biblioteca da Escola, sendo ao todo 20 livros pedagdgicos e 340 literatura infantil; 07 exemplares das Diretrizes Curriculares para Educagéo Basica, algumas revistas
Nova Escola e Patio; livros para recorte, revistas e outros, 07 Colegdes pedagégicas, adquiridas pela SEMEC e doagao de professores, DVDs e CDs de musicas e fantoches.

Com relagao aos recursos humanos a escola dispde de uma diretora que & formada em Pedagogia e possui Pés-graduagao em Lingua Portuguesa e Literatura. A mesma trabalha ha dezessete anos na
educagdo e no cargo de diretora ha apenas um ano.

A escola possui duas coordenadoras, uma no turno matutino que é formada em Pedagogia, com especializagdo em Educacao Infantil e AEE, trabalha ha quatorze anos na educagéo e ha dois anos esta
como coordenadora na instituigdo e a outra no turno vespertino que ainda encontra-se em processo de graduagéo em Pedagogia, mas tem o magistério, ha apenas dois anos trabalha no municipio e ha
um ano assumiu a coordenagéo.

Das dez professoras da instituigdo nove possuem nivel superior em Pedagogia e uma esta em processo de graduagéo, também em Pedagogia, duas delas possuem especializagéo, sendo uma em
Psicopedagogia e a outra em Psicopedagogia e Docéncia em Educagao Infantil e uma esta concluindo mestrado em Educagéo.

Cada professora conta com uma auxiliar de turma na sala, sendo que todas elas estao cursando Pedagogia, as mesmas néo sao efetivas e recebem uma bolsa para ajudar no custeio de suas
faculdades. Além disso, o quadro escolar ainda contempla trés merendeiras, cinco auxiliares de servigos gerais, ‘duas secretarias e uma vigia (apenas pela manha), mas a escola também conta com o
apoio dos funcionarios da Escola Municipal Senhora Santana.
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- A diregéo conta com o Conselho Escolar da creche, embora sua atuagao encontre entraves proprios das dificuldades que a gestdo democratica nas escolas tem enfrentado. Atualmente a comunidade
escolar tem se organizado para fundar a Unidade Executora da Caixa Escolar, com vista & obtengo de recursos provindos do FUNDEB - Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagao Basica
através do PDDE - Programa Dinheiro Direto na Escola.

5. DIAGNOSTICO:
Diante do diagnéstico realizado, temos no municipio oito instituigdes escolares atendendo desde a Educag&o Infantil até o Ensino Médio, sendo uma privada, seis municipais e uma estadual.

Neste diagndstico temos os seguintes dados, na taxa de natalidade do municipio: no ano de 2009 (dois mil e nove),115 (cento e quinze) criangas nascidas vivas; em 2010(dois mil e dez), cento e treze
(113); em 2011 (dois mil e onze), cento e vinte e uma (121); em 2012 (dois mil e doze), cento e quatorze (114) e em 2013 (dois mil e treze), noventa (90) criangas nascidas vivas.

Em relag&o ao numero de criangas do municipio que estao na faixa etaria de 0 a 5 anos, até o ano de 2013 (dois mil e treze) temos: em 2009 (dois mil e nove),110 (cento e dez) criangas de 0 a 1 ano;
2012 (do(ljs c|;n|| e dez), 219 (duzentas e dezenove); 2011 (dois mil e onze), 221 (duzentas e vinte e uma); 2012 (dois mil e doze), 223 (duzentas e vinte e trés) e em 2013 (dois mil e treze) ndo temos
nenhum dado.

Criangas com 2 anos de idade: em 2009 (dois mil e nove), 111 (cento e onze) criangas; 2010 (dois mil e dez), 96 (noventa e seis); 2011 (dois mil e onze), 113 ( cento e treze); 2012 (dois mil e doze),115
(cento e quinze) e em 2013 (dois mil e treze) nenhum dado registrado.

Criangas com 3 anos: em 2009 (dois mil e nove), 111 (cento e onze), 2010 (dois mil e dez), cento e vinte & duas; 2011 (dois mil e onze),114 (cento e quatorze); 2012 (dois mil e doze),115 (cento e
quinze) e em 2013 (dois mil e treze) nenhum dado registrado.

Criangas com 4 anos: em 2009 (dois mil e nove),112 (cento e doze); em 2010 (dois mil e dez),117 (cento e dezessete); 2011 (dois mil e onze),114 (cento e quatorze); 2012 (dois mil e doze),116 (cento e
dezesseis) e em 2013 (dois mil e treze) nenhum dado registrado.

Criangas com 5 anos: em 2009 (dois mil e nove),112 (cento e doze); 2010 (dois mil e dez),129 (cento e vints e nove); 2011 (dois mil e onze),115 (cento e quinze); 2012 (dois mil e doze),116 (cento e
dezesseis) e em 2013 (dois mil e treze) nenhum dado registrado.

Em relagdo as pessoas alfabetizadas, no periodo de 2009 (dois mil e nove) a 2013 (dois mil e treze), nenhum dado foi encontrado. O total de pessoas ndo alfabetizadas em 2009 (dois mil e nove),
nenhum dado foi encontrado; em 2010 (dois mil e dez), 21,06%, no periodo de 2011 (dois mil e onze) a 2013 {dois mil e treze), nenhum dado localizado.

No nivel de escolaridade, em percentual, temos de 18 a 24 anos, no Ensino Fundamental (anos Iniciais), 35,74% sem instrugdo ou primeiro ciclo incompleto; primeiro ciclo completo 11,23%, segundo
ciclo completo ou mais 41,2% e néo determinado 11,81%. Dados retirados do IBGE.

Em relagao aos dados encontrados do IDEB, no ano de 2009 (dois mil e nove), no Ensino Fundamental (anos iniciais), teve média de 3,8 e nos anos finais, 3,9; em 2010 (dois mil e dez), nenhum dado
tgnc_on:t’rgdo; em 2011 (dois mil e onze), a média foi 2,9 nos anos iniciais e 3,6 anos finais; em 2012 (dois mil e doze), anos iniciais, 3,2 e anos finais, 3,8; 2013 (dois mil e treze), anos iniciais 3,2 e anos
inais 3,8.

Em rela?ao aos dados populacionais do municipio temos: pardos, em 2009 (dois mil e nove), 44 (quarenta e quatro); 2010 (dois mil e dez), 60 (sessenta); 2011 (dois mil e onze), 71 (setenta e um); 2012
(dois mil e doze), 47 (quarenta e sete); 2013 (dois mil e treze), ndo ha dados. Negros, de 2009 (dois mil e nove) a 2011 (dois mil e onze), ndo temos nenhum dado registrado, 2012 (dois mil e doze), 03
(trés) e em 2013 (dois mil e treze), nenhum dado.

Indigenas, ciganos, quilombolas, pescadores, circenses, nenhum dado localizado.

Ignohradog: gm 2009 (dois mil e nove), 01 (um); 2010 (dois mil e dez), nenhum dado registrado; 2011 (dois mil e onze), 16 (dezesseis), 2012 (dois mil e doze),18 (dezoito) e em 2013 (dois mil e treze)
nenhum dado.

Em relagdo as instituices que oferecem atendimentos em educagao integral (Mais Educagao) temos: a Esccla Municipal Floréncia Maria da Conceigéo, a Escola Municipal Silvino Garcia do Amaral e a
Escola Municipal Senhora Santana. Em 2013 (dois mil e treze), 91 (noventa e um) alunos atendidos na primeira, 170 (cento e setenta) na segunda e155 (cento e cinquenta e cinco) na terceira, Essas
atividades iniciaram somente em 2014 (dois mil e quatorze). Programas e projetos oferecidos no municipio: Programa Mais Educagéo, desenvolvido em trés escolas atendendo alunos do 1° ao 9° ano
do Ensino Fundamental; Escola Aberta, funcionando na Escola Municipal Senhora Santana, zona urbana, atendendo pessoas da comunidade (pais, adolescestes, jovens etc...), com diversas atividades:
judd, danga, xadrez, musica, teatro; Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), funcionando em uma escola cedida pelo estado (Escola Estadual Padre Sinval Laurentino de
Medeiros), atendendo criangas, adolescentes do Ensino Fundamental e idosos; Programa Nacional de Alfabetizagao na |dade Certa — PNAIC, atendendo quatro escolas com a formagéo de 16
(dezesseis) professores, 15 (quinze) licenciados em Pedagogia e 01 (um) concluindo o curso; Programa Atlea na Escola em trés instituigdes municipais; o Programa Nacional e Tecnologia Educacional
- PROINFO, curso direto ao professor da Educagéo Infanti?. nsino Fundamental e EJA, oferecido na Escola Municipal Senhora Santana, nos turnos matutino e noturno.

Diante do quadro demonstrativo sobre informagées de alunos matriculados na rede municipal, temos, no ano de 2012 (dois mil e doze), de 0 (zero) a 01 (um) ano no “campo” 21 (vinte e uma) criangas
matriculadas e em 2013 (dois mil e treze), 44 (quarenta e quatro).

Em relagéo aos alunos de 02 (dois) anos, em 2012 (dois mil e doze), 34 (trinta e quatro) alunos matriculados e, no ano de 2013 (dois mil e treze), 23 (vinte e trés). Com 03 (trés) anos, matriculados no
campo, tinhamos 29 (vinte e nove) em 2012 (dois mil e doze) e em 2013 (dois mil e treze), 52 (cinquenta e dois) no campo e 36 (trinta e seis) na zona urbana. Com 04 (quatro) anos, em 2012 (dois mil e
doze), 53 (cinqiienta e trés). Ndo encontramos dados em 2013 (dois mil e treze).Com 05 (cinco) anos, no campo, em 2012 (dois mil e doze),52 (cinquenta e dois) e, na zona urbana, nada consta; em
2013 (dois mil e treze), 55 (cinquenta e cinco) no campo e 65 (sessenta e cinco) na zona urbana.Com 06 (seis) anos, 128 (cento e vinte e oito), no campo e 55 (cinquenta e cinco) na zona urbana, em
2012 (dois mil e doze) e em 2013 (dois mil e treze), 62 (sessenta e dois), no campo e 59 (cinquenta e nove) na zona urbana.

No segundo ano, 96 (noventa e seis) no campo e 71 (setenta e um) na zona urbana, em 2012 (dois mil e dcze) em 2013 (dois mil e treze), 85 (oitenta e cinco) no campo e 61 (sessenta e um) na zona
urbana. No terceiro ano, em 2012 (dois mil e doze), foram matriculados 63 (sessenta e trés) alunos no campo e na zona urbana,51 (cinquenta e um) e em 2013 (dois mil e treze) no campo, 62 (sessenta
e dois) e, na zona urbana,71 (setenta e um).No quarto ano, tinhamos, em 2012 (dois mil e doze) 79 (setenta e nove), campo e na zona urbana,99 (noventa e nove) e em 2013 (dois mil e treze),60
(sessenta), campo e 80 (oitenta) na zona urbana.

No quinto ano, 142 (cento e quarenta e dois) no campo e 88 (oitenta e oito) na zona urbana, no ano de 2012 (dois mil e doze) e em 2013 (dois mil e treze), 54 (cinquenta e quatro) no campo e 79
(setenta e nove) na zona urbana. No sexto ano, 101 (cento e um) no campo e 70 (setenta) na zona urbana, no ano de 2012 (dois mil e doze) e 31 (trinta e um) no campo e 86 (oitenta e seis) na zona
urbana,em 2013 (dois mil e treze).

No sétimo ano, em 2012 (dois mil e doze), no campo, 92 (noventa e dois) alunos matriculados e na zona urbana,66 (sessenta e seis); em 2013 (dois mil e treze), 32 (trinta e dois), no campo e 62
(sessenta e dois) na zona urbana.

No oitavo ano, no campo, 43 (quarenta e trés) alunos matriculados e, na zona urbana, 26 (vinte e seis) e em 2013 (dois mil e treze),17 (dezessete) alunos no campo e 42 (quarenta e dois)na zona
urbana.

Nizo temos os dados do Ensino Médio, nem da EJA, sendo que ficar4 em aberto para uma nova pesquisa.

No municipio, os cursos superiores sdo oferecidos por faculdades particulares, como a Faculdade Integrada do Brasil- FAIBRA e a Centro de Educagéo Profissional-CARDAM. S&o cursos de graduagéo
semipresenciais.

No quadro demonstrativo dos alunos com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotagdo (por tipo de necessidade), os dados encontrados sao apenas em 2014
(dois mil e catorze). S&o 08 (oito) alunos com deficiéncia fisica, 18%dezcilo) com deficiéncia intelectual, 01 (um) com deficiéncia multipla, 01 (um) com deficiéncia auditiva e 02 (dois) com surdez.

Em relagdo & gestdo das Instituicdes Escolares,é feita por indicagdo do gestor para cargos comissionados. E diante do quadro, a quantidade de professores da Educag&o Infantil sdo 16 (dezesseis) com
graduagdo e, dentre estes, 02 (dois) estéo cursando mestrado.

No ensino fundamental do primeiro ao quinto ano temos dois (02) professores com magistério, s6 um (01) cursando pedagogia e vinte com gradup;éo. quatro (04) com pés-graduagao e um (01)
cursando mestrado, do sexto ao nono ano, dez (10) com graduagao, sete (07) com Pds-graduagéo e (02) dois com mestrado; Em relagdo aos niveis do Ensino Médio todos os professores sdo
graduados por drea de conhecimento.

6. MECANISMO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

O Plano Municipal de Educag&o de Tenente Laurentino Cruz — PME, elaborado para o Decénio 2014 - 2024, representa o instrumento norteador da educag@o municipal para o perfodo de 10 (dez) anos,
sendo necessaria a previsao e o estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e de avaliagdo que possibilitem ao sistema educacional o cumprimento das metas e estratégias estabelecidas
para esse Decénio. A organizagdo e sistematizagdo deste PME agrega um elenco de agdes estratégicas integradas, a serem implementadas no decorrer desses anos, tendo como foco a qualidade na
EducagZo Basica do Municipio, do Estado e consequentemente do pals. Assim, na implantagéo do PME ser4 instituldo o Férum Municipal de Educagao representado pelos diferentes segmentos da

sociedade civil e do poder publico, a quem cabera a coordenagao no &mbito do municipio do Acompanhamento e Avaliagdo da implantagéo e implementagao deste Plano. Com a aprovagao do PME,
serdo realizadas periodicamente agdes estratégicas de acompanhamento. Apés dois anos da aprovagéo do PME, pretende-se que seja realizada a primeira avaliag&o externa junto as representagdes

do FME por meio do qual serdo planejadas avaliagdes bianuais para que sejam realizadas as devidas adequagdes, em tempo habil para o cumprimento das metas e estratégias na efetivagéo das
politicas publicas educacionais do municipio.
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+ 8. METAS E PRIORIDADES

Meétg ;n-oliniversalizar. até 2016, o atendimento escolar de Educagao Infantil da populagdo de 4 e 5 anos e ampliar, até 2020, a oferta de vagas em creches de forma a atender a 50% da populagéo de

Estratégias:
1.1. Construir na zona urbana e/ou ampliar estrutura fisica das escolas publicas do campo para atendimento das criangas da Educagao Infantil;

l1.2.‘Manter. em regime de colaboragéo, pacto com a Unido e o Estado, para expandir a rede publica de Educagao Infantil, segundo padréo nacional de qualidade compativel com as peculiaridades
ocais.

1.3.Manter, em regime de colaboragao, pacto com o Programa Nacional de Reestruturagdo e Aquisigdo de Equipamentos para a rede escolar publica de Educagao Infantil, voltado & expanséo e a
melhoria da estrutura de creches e pré-escolas municipais.

1.4, Fomentar o acesso a Creche e a Pré-escola e a oferta do atendimento educacional especializado complementar aos educandos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagao, assegurando a transversalidade da Educagao Especial na Educagdo Infantil, com acompanhamento na sala de AEE.

1.5. Promover a busca ativa de criangas fora da escola, em parceria com as dreas de assisténcia social, e saude.

1.6. Assegurar a crianga da Creche e da Pré-escola os seguintes direitos: seguranga no periodo em que se encontra na instituicdo de ensino, transporte escolar, alimentagao adequada para atender as
necessidades nutricionais de cada faixa etaria.

1.7. Incentivar, por meio de programa como “Brasil Carinhoso” e outros, os pais e/ou responséveis a matricularem as criangas na idade de creche e pré-escola.
1.8. Realizar, periodicamente, o censo da Educagao Infantil, visando detectar a demanda por escolas nas diferentes comunidades do nosso municipio.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9(nove) anos para toda a populagao de 6(seis) a 14( quatorze) anos e garantir pelo menos 95%( noventa e cinco por cento) dos aluno concluam essa
etapa na idade recomendada, até o Ultimo de vigéncia desse PNE.

Estratégias:

2.1, Garantir a qualidade do Ensino Fundamental de nove anos para toda populag3o de 6 a 14 anos.

2.2. Oferecer reforgo escolar para todos os alunos com déficit de aprendizagem, principalmente em Lingua Portuguesa e Matematica.

2.3. Criar mecanismos a serem aplicados nas Escolas da rede municipal para o acompanhamento e monitoramento de aprendizagem individual de cada estudante do Ensino Fundamental.

2.4, Fixar, acompanhar e divulgar, anualmente, os resultados do IDEB das Escolas da Rede Publica de Educagéo Bésica e dos Sistemas de Ensino do Municipio.

] Ideb Observado Metas Projetadas
Escola T2005J2007]2009]2011[20132007]2009}201 1f2013}2015f2017}2019f2021
ESC MUL SILVINO GARCIA DO AMARAL 1 1 ks B.7 1 | B2 Bs Bs k1 k4

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2011)

2.5. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, identificando motivos de auséncia e
baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboragdo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

1 Ideb Observado l Metas Projetadas
Escola 005§2007]2009§2011}2013§2007}2009{2011§2013§2015{2017§2019§2021
ESC MUL SILVINO GARCIA DO AMARAL o 8 KB1 K3 Be6 Ko

8% série / 9° ano

4° série / 5° ano

| ideb Observado Metas Projetadas
Escola 0054200 2009‘201 1§2013}2007}2009§2011§2013§2015{2017§201942021 |
[ESCOLA MUNICIPAL SENHORA SANTANA 7 B.1 3.8 ]4,0 o 8 3.1 3.5 B8 K.1 4 K7 150

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2011)

=

82 série / 9° ano

Ideb Observado Metas Projetadas
Escola 20052007]2009]2011[2013[2007]2009]2011}2013}2015}2017}2019{2021
ESCOLA MUNICIPAL SENHORA SANTANA 51 s ko B Be 31 |33 [35 9 k3 e 8 5.1

Fonte: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP, 2011)
h 0BS: A Escola Municipal Floréncia Maria da Conceig&o néo é avaliada pelo INEP

Meta 3 — Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15 a 17 anos e elevar, até 2024, a taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para 85%, nesta faixa etaria, elevando a
escolaridade média e os anos de estudo da populagdo.

Estratégias:

3.1, Articular Parcerias para ampliagdo e reestruturagdo a escola da Rede Estadual por meio da instalagdo ce quadras poliesportivas, laboratérios, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros
e outros equipamentos.

3.2. Ampliar o atendimento aos alunos do Ensino Médio, considerando novas politicas: Programa Ensino Médio Inovador, Ensino Médio Noturno Diferenciado, e EJA Ensino Médio, SISMEDIO.

3.3. Oferecer cursos profissionalizantes, objetivando ampliar o acesso ao mercado de trabalho, assim como incentivar o aumento das matriculas e permanéncia, buscando parcerias com a EMATER,
SEBRAE,SENAI, PRONATEC e ESCOLA DO CAMPO.

3.4. Estimular a expansao do estagio para estudantes da Educagao Profissional Técnica de nivel médio e do ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagégico integrado ao itinerario
formativo do estudante, visando ao aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional, a contextualizagdo curricular e ao desenvolvimento do estudante para a vida cidada e para o
trabalho.

3.5. Trabalhar, na instituigdo escolar, a importancia do aluno submeter-se ao Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) e concursos publicos, visando, respectivamente, o acesso a universidade e ao
mercado de trabalho.

3.6. Estimular o estudante a elaborar e desenvolver projetos tornando-o capaz de refletir, desenvolver o persamento cientifico e a criatividade, por meio da experimentagéo e da pesquisa com incentivo
da Secretaria Estadual de Educagéo e Cuiltura (SEEC).

3.7. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia na escola por parte dos beneficiarios de programas de assisténcia social e transferéncia de renda, identificando
motivos de auséncia e baixa frequéncia e garantir, em regime de colaboragdo, a frequéncia e o apoio a aprendizagem.

3.8. Promover a busca ativa da populagdo de 15 a 17 anos fora da escola, em parceria com as 4reas da assisténcia social e da salde.

3.9. Implementar politicas de prevengéo & evaséo motivada por preconceito e discriminagao & orientagdo sexual ou a identidade de género, criando rede de protegéo contra formas associadas de
exclusao.

3.10. Fomentar programas de educagéo de jovens e adultos para a populagéo urbana e do campo na faixa etaria de 15 a 17 anos, com qualificagao social e profissional para jovens que estejam fora da
escola e com defasagem idade-série.

3.11. Articular parcerias ao acesso & rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e aumentar a relagéo computadores/estudante nas escolas da rede publica de Educagéo Basica,
promovendo a utilizagdo pedagogica das tecnologias da informag#o e da comunicagéo nas escolas da rede publica de Ensino Fundamental.
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3.12, Fomentar a aquisicdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas para avaliagéo e formagao continuada de docentes das redes publicas que atuam na
Educagéo de Jovens e Adultos integrada a Educagéo Profissional.

Meta 4 - Universalizar, até 2024, para a populagéo de 3 a 17 anos, o atendimento escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao
na rede regular de ensino.

Estratégias:
4.1. Ampliar a oferta do atendimento educacional especializado complementar aos estudantes matriculados na rede publica de ensino regular.
4.2, Implantar salas de recursos multifuncionais e fomentar a formagéo continuada de professores para o atendimento educacional especializado complementar, nas escolas da zona rural.

4.3. Manter, em regime de colaboragdo, pacto com o Programa Nacional de Acessibilidade nas escolas plblicas para adequagao arquitetdnica, oferta de transporte acessivel, disponibilizagdo de
material didatico acessivel, recursos de tecnologia assistiva e oferta da educagao bilingue em Lingua Portuguesa e Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS.

44. Eomentar a Educagao Inclusiva, promovendo a articulagao entre o Ensino Regular e o Atendimento Educacional Especializado Complementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da
propria escola ou em instituigées especializadas.

4.5, Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso & escola por parte dos beneficiarios do beneficio de prestagdo continuada, de maneira a garantir a ampliagao do atendimento aos
estudantes com deficiéncia na rede publica regular de ensino.

4.6. Criar, até 2016, acessibilidade nas escolas tais como: portas adequadas, banheiros, corrimdes, rampas e outros.

Meta 5 — Alfabetizar todas as criangas até, no maximo, oito anos de idade.

Estratégias:

5.1. Implantago das medidas previstas no Pacto Nacional pela Alfabetizagéo na Idade Certa e permanéncia das agdes e estratégias propostas pelo pacto.

g.z. Aplicar exames periddicos especificos para aferir a alfabetizagao das criangas, com exames propostos pela Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e outros, como: Ana, Prova Brasil e Provinha
rasil,

5.3, Incentivar o uso de tecnologias educacionais para alfabetizagdo de criangas, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados no
Sistema de Ensino em que forem aplicadas.

Meta 6- Oferecer educagdo em tempo integral em 60% das escolas publicas de Educagéo Basica, até 2018, em regime de colaboragéo com o Estado e a Unigo.
Estratégias:

6.1. Assegurar o programa nacional de ampliagdo da jornada escolar, mediante oferta de Educagéo Basica publica em tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagogico e
;nterdlsmp inares, de forma que o tempo de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens na escola ou sob sua responsabilidade passe a ser igual ou superior a sete horas diérias durante todo o ano
etivo.

6.2. Promover a articulagdo da escola com os diferentes espagos educativos e equipamentos publicos como centros comunitarios, bibliotecas, pragas, teatros, cinema,associagdes, salas de pastorais
das igrejas.

6.3. Atender as escolas do campo na oferta de educag&o em tempo integral, considerando as peculiaridades 'ocais.

6.4. Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediantes certames e concursos nacionais.

6.5. Ampliar as escolas com salas de aulas para as atividades da educagdo com tempo integral, até 2020, buscando parcerias.

Meta 7- Fomentar a qualidade da educagéo basicaem todas as etapas e modalidades, com melhorias do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias para o IDEB.
7.1. Criar sala de aceleragao ou corregdo do fluxo nas series de 4° e 5° anos que estao dentro do quadro de distorgdo idade-série.

7.2. Desenvolver projetos de leitura e escrita nas bibliotecas, para atender criangas e adolescentes com défict de aprendizagem nas diversas dreas de conhecimento.

7.3. Criar estratégias e metodologias para atingir as metas conforme demonstrado em grafico.

Anos iniciais do Ensino Fundamental
Esfera IDEB Observado Meta
2005 2007 2009 2011 2013 2015
|'DEB Brasil 3.8 4.2 4.6 b 4.7 5.0
|IDEB Estado p.6 13.0 3.5 4.1 3.6 3.9
'DEB Municipio 8 B.2 8 3.7 9 4.2
Anos finais do Ensino Fundamental
s IIDEB Observado Meta
2005 2007 2009 2011 2013 2015
IDEB Brasil 3.5 3.8 4.0 4.1 4.1 4.5
|IDEB Estado b6 i D9 3.4 3.4 5.8
|IDEB Municipio 2 3.6 3.9 3.9 A 5

Meta 8 — Elevar a escolaridade média da populagao de 18 a 24 anos, de modo a alcangar o minimo de 12 anos de estudo para as populagdes do campo de men

bem como igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros, com vistas a redugdo da desigualdade educacional.

Estratégias:

8.1.Fomentar a expansdo das matriculas de Ensino Médio Integrado a Educagao Profissional, observando

quilombolas.

8.3.Ampliar a educago escolar do campo, quilombola e indigena, a partir de uma vis@o

8.2.Garantir o ensino da histéria e da cultura afro-brasileira e indigena, nos termos da Lei n°
colaborativas com foruns de educagao para a diversidade étnico-racial, conselhos escolares, equipes pe:

Meta 9— Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagéo com 15 anos ou mais para 80% até 2022,

Estratégias:

articulada ao desenvolvimento sustentavel e & preservagéo da identidade cultural.

e reduzir em 30% a taxa de analfabetismo funcional.

or escolaridade e dos 25% mais pobres,

-se as peculiaridades das populagdes do campo, dos povos indigenas e das comunidades

n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e da Lei n° 11,645, de 10 de margo de 2008, por meio de agdes
dagbgicas e com a sociedade civil em geral.

9.1. Assegurar a oferta gratuita da Educagéo de Jovens e Adultos a todos os que no tiveram acesso a Educagéo Basica na idade propria.
9.2. Implementar agdes de alfabetizagéo de jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizagéo basica, mantendo relagdo com a Educagao Profissionalizante.

9.3. Promover chamadas publicas regulares para Educagéo de Jovens e Adultos e avaliagdo de alfabetizagdo, por meio de exames especificos, que permitam afericéo do grau de analfabetismo de
jovens e adultos com mais de 15 anos de idade.

9.4. Promover o acesso ao Ensino Fundamental aos egressos de programas de alfabetizagao e garantir 0 acesso a exames de reclassificagéo e de certificagdo da aprendizagem.

9.5. Executar, em articulagio com a area da saude, programa municipal de atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de 6culos para estudantes da Educagao de Jovens e Adultos, em parceria
com programa nacional.

Meta 10 — Oferecer, até 2022, no minimo, 25% das matriculas de Educagéo de Jovens e Adultos na forma integrada & educagao profissional nos anos finais do Ensino Fundamental e no Ensino Médio.
Estratégias:

10.1. Manter, em regime de colaboragéo, Programa Nacional de Educagéo de Jovens e Adultos, voltado & concluséo do Ensino Fundamental e & formagao profissional inicial, de forma a estimular a
conclusdo da Educacéo Bésica.

10.2. Expandir matriculas na Educagéo de Jovens e Adultos, de forma a articular a formagao inicial e continuada de trabalhadores e a Educagao Profissional, objetivando a elevagéo do nivel de
escolaridade do trabalhador.
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+ 10.3. Fomentar a integragéo da Educagéo de Jovens e Adultos com a Educagéo Profissional em cursos planejados, de acordo com as caracteristicas e especificidades do publico da Educagéo de
Jovens e Adultos, inclusive na modalidade de educagéo a distancia.

10.4. Institucionalizar programa nacional de reestruturagéo e aquisigdo de equipamentos voltados & expansdo e & melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam na Educagao de Jovens e
Adultos integrada & Educagéo Profissional.

10.5. Incentivar a oferta publica de formag&o inicial e continuada para trabalhadores, articulada & Educagac de Jovens e Adultos, em regime de colaboragdo e com apoio das entidades privadas de
formagao profissional, vinculadas ao sistema sindical.

10.6. Manter, em regime de colaboragéo, pacto com Programa Nacional de Assisténcia ao Estudante, compreendendo agdes de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico que
contrlpualm para garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a concluséo com éxito da EducagZo de Jovens e Adultos, integrada com a Educagao Profissional, assim como em @mbito
municipal.

Meta 11 - Triplicar as matriculas da Educagdo Profissional Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 30% (trinta por cento) da expanséo no segmento publico.
Estratégia:
11.1. Buscar parcerias com o SEBRAE, SENAI, IFRN, PRONATEC entre outros programas para que tragam até o municipio cursos profissionalizantes para os jovens e adultos.

Meta 12-Elevar a taxa bruta de matricula de matricula na educagéo superior para 30% (trinta por cento) e a taxa liquida para 25% (vinte e cinco por cento) da populaga@o de 18 anos (dezoito) anos a
24(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos,40 %(quarenta por cento ) das matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

;EJ;IDCEnBar salas de cursinhos gratuitos para o atendimento dos alunos que terminam o Ensino Médio, incentivando-os a se inscreverem no ENEM e em outras faculdades com recursos ndo oriundos do

12.2. Incentivar, ao término do Ensino Médio, a participagdo em cursinhos oferecidos pelo municipio e outros segmentos da sociedade, para aprofundamento dos conhecimentos e, principalmente,
alunos oriundos da Educagao de Jovens e Adultos.

12.3. Fornecer o transporte escolar para alunos universitarios e de cursos técnicos que precisem se deslocar para outros municipios.
12.4. Incentivar e apoiar a participagdo de professores em cursos de éreas especificas, de acordo com a sua atuagao, através das graduagdes em instituigoes publicas e gratuitas oferecidas pelo MEC.

Meta 13: Elevar a qualidade da Educagao Superior e ampliar a proporgao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 30% (trinta por
cento),sendo do total de 25% por cento doutores.

Estratégias:
13.1. Incentivar os professores a pesquisarem sites da UFRN, UERN e outras faculdades de interesse dos prcfessores para o acesso a mestrados e doutorados.

13.2, Estimular os estudantes a buscarem o mestrado como evolugao de carreira de forma particular ou gratuita, incentivando o professor, que se afastar para esse fim, a contribuir com oficinas
pedagogicas voluntarias para outros professores.

Meta 14: Elevar o nimero de matriculas na Pés-graduagao stricto sensu, de modo a atingir a titulagéo anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte cinco mil) doutores.
Estratégias:

14.1. Incentivar os professores a se aperfeigoarem em cursos de Pés-graduagéo, oferecidos pelas faculdades publicas federais em areas afins.

14.2. Monitorar o plano de carreira para incentivar as porcentagens para os pés-graduados.

14.3.sEstimular a articulagéo entre programas de Pés-graduagéo stricto sensu e cursos de formagao de pro‘essores, de modo a garantir a construgéo de curriculos capazes de incorporar os avangos
das ciéncias no atendimento.

14.4. Reformular o Plano de Carreira, Cargos e Salérios dos Profissionais da Educagéo, no tocante ao Mestrado e Doutorado, especialmente instituindo critérios claros para o afastamento, quando
necessario, durante o periodo e reajuste do percentual na carreira.

Meta 15:Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, Estados, o Distrito Federal e os municipios, no prazo de3 (trés ) anos de vigéncia deste PNE, politica nacional de formag&o dos profissionais
da educagao de que tratam os incisos 1,1l e Il do caput do art.,61 da lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da Educagao Béasica possuam
formagao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na 4rea de conhecimento em que atuarn.

Estratégias:

15.1. Incentivar e oportunizar os professores que j& atuam no municipio a terem formagéo de acordo com sua area de trabalho.

15.2. Promover concursos no municipio para contratagao de profissional de graduagao em éreas especifica.

15.3. Tomar como base as 4reas afins para complementagao das disciplinas que néo houver concursados.

Meta 16: Formar,em nivel de Pés-graduagao, 50% (cinquenta por cento) dos professores da Educagéo Basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PNE,e garantir a todos os profissionais da Educagao
Basica formagao em sua area de atuagdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias:
16.1. Fomentar parcerias com as universidades que oferegam cursos de Pés-graduagdo e atendem gratuitamente e que possam contribuir com essa formagao.
16.2. Formagao continuada para profissionais da educagdo que atendam alunos com necessidades especiais nas suas especificidades tais como coordenagao motora, libras, braile e outros.

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de Educag@o Bésica, de forma a equiparar seu rendimento médio aos dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o

final do sexto ano vigente deste PNE.
”Eslratégias:

17.1. Instituir, por Lei, comiss&o paritaria com representacéo da Secretaria Municipal de Educagéo, Sindicato dos Professores (SINTE), Conselho Municipal de Educagéo e Conselho do Fundo de
Desenvolvimento da Educagdo Basica (FUNDEB) para andlise e propostas de reformulagéo do plano.

17.2. Valorizar os profissionais do magistério, garantindo o cumprimento da Lei n° 11.738/2008 do Piso Salarial Nacional, observando o disposto no Plano de Carreira do magistério municipal.
17.3. Aplicar o percentual necessario de recursos financeiros para garantir o cumprimento do disposto nas Leis do Piso Salarial e do Plano de Carreira.

META 18:Assegurar,no prazo de 2 (dois)anos, a existéncia de plano de carreira para 0s profissionais da educagdo publica, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIII do artigo 206 da Constituigéo Federal.

Estratégias:
18.1. Avaliar e/ou revisar a cada dois anos, o Plano de Cargos, Carreira e Salarios.

18.2. Assegurar o acesso aos 6rgéos de acompanhamento, fiscalizagao e controle social de todas as movimentagdes financeiras referentes a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, conforme
previsto em Lei.

18.3. Oferecer cursos de aprofundamento de estudos nas areas de atuagéo do professor, com destaque para os contetidos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.
18.4. Valorizar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das comunidades indigenas e quilombolas do provimento de cargos efetivos para essas escolas.

Meta 19: Assegurar condigdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestdo democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de um mérito e desempenho e & consulta publica &
comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Uniéo para tanto.

Estratégias:

19.1. Realizag#o de eleigdes diretas para gestéo escolar, no prazo de 1(um) ano, apés a sango da Lei, estabelecendo estratégias de incentivo ao exercicio da gestéo escolar (Diretor/Vice), por meio de
valorizagao financeira das fungdes, formagéo especifica, apoio administrativo( Coordenador Financeiro).

19.1. Concorrerda a gestdo escolar os candidatos que passarem por processo eleitoral e que, no minimo, estejam atuando na escola por dois anos ininterruptos.Caso haja vacancia,sera por indicagao,
atendendo aos critérios estabelecidos.

19.2. Para concorrer ao cargo de diretor, o profissional de educagao devera possuir vinculo efetivo com o municipio, experiéncia de, no minimo, 2 anos de atuagao no magistério, licenciaturas plena e
outras disposigdes estabelecidas pelo CME.
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19.3. Reavaliar o Plano de Carreira do Magistério com relagao a carga horéaria dos Diretores/Vice, até 1 (um) ano apds a sangéo da Lei.
19.4. Oferecer, no ambito municipal, curso de gestdo escolar com carga horaria de, no minimo, 180 horas, para gestores eleitos para instituigdes escolares.

Meta 20: Ampliar o investimento pablico em educagdo publica, de forma atingir o patamar de 7 % (sete por cento) do produto interno bruto-PIB do pais, no 5° (quinto) ano de vigéncia desta lei e, no
minimo, o equivalente a10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio.

20.1. Firmar convénios com os érgdos federais e estaduais e aplicar, obrigatoriamente, 27 (vinte sete) por cento dos recursos do municipio na educagao,até 5(cinco) anos da vigéncia do plano e
30(trinta) por centro até o ultimo ano da vigéncia do plano.

20.2.Garantir, até 2023, que o transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino seja realizado por meio de 6nibus escolares, oferecendo seguranga e conforto aos educandos.

20.3. Construir uma sala de torma;éo continuada, até 2018, com fins de oferecer espago fisico adequado pera promover formagao e capacitagao de profissionais da educagéo e eventos educacionais
que atenda a demanda do municipio.

20.4. Ampliar programas e agdes de apoio ao estudante, garantindo fardamento, kit escolar, transporte, inclusive para alunos especiais, alimentagéo escolar de qualidade.
20.5. Firmar parcerias com projetos existentes (PROERD,CRAS) e outros, Além de programas de assisténcia a salide dos educandos.
20.8. Utilizar recursos préprios e/ou firmar convénios com os érgéos federais e estaduais para aquisigao e/ou aluguel de veiculos como 6nibus, micro énibus e vans.

20.7. Adequar e/ou ampliar, até 2020, em todas as escolas ambientes com seguranga, conforto (ventilados e/ou climatizados) e acessibilidade, além de construir, até 2022, espagos propicios para
alimentago e a pratica de esportes.

20.7. Dotar todas as escolas do municipio, até 2020, com laboratério de informatica e materiais didatico-pedagégicos.
20.8. Garantir, de forma inalienavel, o minimo de 800 horas de aula distribuidas em 200 dias letivos, conforme prevé a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, 9.394/96).
20.9. Cumprir o Calenddrio Escolar Anual, garantindo os 200 dias letivos, de acordo com a realidade local e com as condigdes climéticas da regido.
Tenente Laurentino Cruz/RN
Publicado por:

LUAN BRUNO SOARES SANTOS
Cadigo Identificador: 53788502

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE no dia 24 de Junho de 2015. Edigdo 1436.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site: http://www.femurn.org.br/diariomunicipal
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 309/2015

Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de TENENTE LAURENTINO CRUZ/RN, para o exercicio de 2016.
FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Estima a receita do Municipio de TENENTE LAURENTINO CRUZ/RN, para o exercicio financeiro de 2016, em R$ 34.605.000,00 (trinta e quatro milhdes, seiscentos mil, seiscentos e cinco mil
reais) e fixa a despesa em R$ 34.605.000,00 (trinta e quatro milhdes seiscentos e cinco mil reais).

1° - No Orgamento Fiscal, a despesa ¢ fixada em R$ 24.887.800,00 (vinte e quatro milhdes, oitocentos e oitanta e sete mil, oitocentos reais), enquanto o Orgamento da Seguridade Social & fixado em
$ 9.538.300,00 (nove milhdes quinhentos e trinta e oito mil e trezentos reais).

§ 2° - A diferenga entre a receita estimada e a despesa fixada, no valor de R$ 178.900,00 (cento e setenta ¢ oito mil & novecentos reais), destina-se a Reserva de Contingéncia, servindo de recurso
para atender contingéncias orgamentarias.

Art. 2° - As receitas resultantes da arrecadagéo de tributos, contribuigdes e de outras receitas correntes e de capital, s@o estimadas como a seguir se especifica em conformidade com a Portaria STN n=
163/2001, Portarias Conjuntas n. 01 e 02/2010 e a Lei n. 4.320/64:

ESPECIFICACAO [VALOR - R$

1 — RECEITAS CORRENTES 21.075.000,00
Receita Tributéria 693.500,00
Receitas de Contribuigdes 1501.000.00
Receita Patrimonial 211.500.00
Receita de Servigos 52.000,00
Transferéncias Correntes 21.486.4000,00
Outras Receitas Correntes 24.000,00

> _ Contas Retificadoras p/Formagao do FUNDEB (1.893.400,00)
|3 - RECEITAS DE CAPITAL 13.530.000.00
IAlienagdo de Bens 31.000.00
[Transferéncias de Capital 13.498.000,00
Outras Receitas de Capital 1.000,00
TOTAL 34.605.000,00

Art. 3° - A despesa fixada por categoria econdmica, apresenta o seguinte desdobramento, em conformidade com a Portaria STN n— 163/2001, Portarias Conjuntas n. 01 e 02/2010 e a Lei n. 4.320/64,

ESPECIFICACAO ALOR — R$
1 - DESPESAS CORRENTES 19.836.700,00
Pessoal e Encargos Sociais 11.577.600,00
Luros e Encargos da Divida ,00
lOutras Despesas Correntes .259.100,00
> - DESPEAS DE CAPITAL 14.589.400,00
investimentos 14.206.400,00
Inversdes Financeiras 375.000.00

— RESERVA DE CONTINGENCIA 178.900,00
I%) TAL .605.000,00

Art. 4° - A despesa fixada, por Poder e Orgao, tem o seguinte desdobramento, conforme Lei Municipal n® 190, de 07 de Janeiro de 2009 (Estrutura Administrativa):

ESPECIFICACAO VALOR - R$

1 — PODER LEGISLATIVO

ICamara Municipal 852.000,00
- PODER EXECUTIVO 1560.300,00
abinete do Prefeito; 1.700.000,00

Secretaria de Planejamento e Financas; 14.500,00

Secretaria de Administragéo;
Secretaria de Agricultura, Meio Ambiente e Abastecimento;

.206.600,00

Secretaria de Educagéo e Cultura; 11.394.300,00
#Secrelaria Municipal de Satde(Fundo Municipal de Saude); .142.500,00
Q ISecretaria Municipal de Agéo Social(Fundo de Assist.Social); .215.300,00
.7 |Secretaria de Obras, Habitagao e Serv. Urbanos; 03.500,00
) ecretaria de Esporte e Lazer; 19.400,00
Secretaria de Turismo e Desenvolvimento Econémico; 130.500,00
[Controle Interno; 102.200,00
Procuradoria. 178.900,00
3 .RESERVA DE CONTINGENCIA
TOTAL 4.605.000,00

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

| — abrir créditos suplementares até o limite de 30% (trinta por cento) da despesa fixada nesta Lei, utilizando como fonte de recurso, as definidas no Art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964;

|l - realizar operagdes de crédito por antecipagéo da receita, até o limite de 5% (cinco por cento) da Receita Liquida Real, conforme determina as Resolugbes N°. 40 e 43, do Senado Federal; e;
11l - efetuar remanejamento de dotagdes orgamentarias dentro da mesma categoria econdmica e ou fonte de recurso.

Art. 6° - O Poder Executivo obriga-se a repassar mensalmente para o Poder Legislativo, 7% (sete por cento), da receita resultante de impostos e transferéncias efetivamente arrecadados no ano
imediatamente anterior, de conformidade com a Emenda Constitucional n. 58/2008.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de Janeiro de 2016.
Art. 8° - Revogando-se as disposigdes em contrério.
Tenente Laurentino Cruz/RN, 10 de Dezembro de 2015.
Francisco Dantas de Araljo
Prefeito Municipal
Publicado por:

LUAN BRUNO SOARES SANTOS
Cédigo Identificador: 69559036
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~ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE ,
- PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
srar i = CRUZ - :

GABINETE DO PREFEITO
LEIMUNICIPAL N°. 308/2015

Dispde sobre a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado
para suprir vagas ndo preenchidas em Concurso publico e
excepcionais necessidades inerentes as atividades
Administrativas, do Municipio de Tenente Laurentino Cruz — RN
e dd outras providéncias.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei tem como objetivo a realizagéo de
Processo Seletivo Simplificado no Municipio de Tenente
Laurentino Cruz — RN, que se dara da seguinte forma:

I.Publicagéo de Edital de convocagéo;

Il.Regulamentagéo das atribuigdes inerentes a cada Cargo a ser
preenchido pelo referido Contrato.

Art. 2° - A investidura nos cargos publicos se dard na forma
preconizada no Edital do Processo Seletivo ao qual ditara as
regras a serem cumpridas para o preenchimento das vagas.

Art. 3° - Fica estabelecido, para atender a necessidade do
Servigo Publico Municipal, o preenchimento de vagas, conforme
demonstrativo e quantidade de vagas constantes do Anexo |
desta Lei.

Art. 4° - Fica estabelecido, para atender a necessidade do
Servigo Publico Municipal, o preenchimento de vagas, conforme
demonstrativo e quantidade de vagas constantes do Anexo |
desta Lei. As despesas decorrentes da realizagdo deste
Processo Seletivo descrito na presente Lei, bem como, as
despesas com Quadro de Pessoal, estdo previstas no
Orgamento Geral do Municipio, nas dotagdes Orgamentarias a
seguir:

Natureza da despesa:

3.1.90.04 - Contratagéo por tempo determinado - Pessoal Civil
3.3.90.36 - Outros servigos de terceiros - Pessoa Fisica
3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas

PARAGRAFO UNICO - Fica o Poder Executivo autorizado a
remanejar eventuais dotagdes que se fizerem necessarias as
anteriormente destinadas ao pagamento de pessoa fisica.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 23 de Outubro de 2015.
Francisco Dantas de Araljo
Prefeito Municipal
Publicado por:

LUAN BRUNO SOARES SANTOS
Cédigo Identificador: 6EDBICFF

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE no dia 26 de
Outubro de 2015. Edigdo 1522.

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 307/2015

Altera a Lei 158/2006, que dispde sobre a criagdo do
CONSELHO MUNICIPAL ANTIDROGAS - COMAD,
RENOMEANDO-O PARA CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS SOBRE DROGAS - COMPOD e da outras
providéncias.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica alterada a Lei 158/2006, que dispde sobre a
criagdo do Conselho Municipal Antidrogas — COMAD,
renomeando para Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas
- COMPOD.

Art. 2° - Institul 0 Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas

— COMPOD do municipio de TENENTE LAURENTINO CRUZ -

RN que se integrando ao esforgo nacional de combate as

drogas, dedica-se ao trabalho articulado para desenvolver

agdes pertinentes a elaboragdo, articulagdo, implantagéo,

gcompanhamenlo e fiscalizagdo das politicas municipais sobre
rogas.

§ 1° - Ao COMPOD cabera atuar como articulador das
atividades de todas as instituigdes e entidades municipais
responsaveis pelo desenvolvimento das agdes
supramencionadas, assim como dos movimentos comunitarios
organizados e representagdes das instituigdes federais e
estaduais existentes no municipio e dispostas a cooperar com o
esforgo municipal.

§ 2° - O COMPOD como coordenador das atividades
mencionadas no paragrafo anterior, devera integrar-se ao
Sistema Nacional Antidrogas — SISNAD, de que trata o Decreto
Federal n° 3.696 de dezembro de 2000.

§ 3° - Para fins desta Lei, considera-se:

| - redugdo de demanda como o conjunto de agdes
relacionadas a prevengdo do uso indevido de drogas, ao
tratamento, a recuperagédo e a

reinsergdo social dos individuos que apresentem transtornos
decorrentes do uso indevido de drogas;

a) As agOes preventivas devem ser planejadas e direcionadas
ao desenvolvimento humano, ao incentivo a educagdo para a
vida saudavel, ao acesso aos bens culturais, incluindo a prética
de esportes, cultura e lazer.

b) A participagdo da familia, da escola e da sociedade civil séo
indispensaveis a multiplicagdo das referidas agdes.

Il - droga como substéancia natural ou produto quimico que em
contato com o organismo humano, atua como depressor,
estimulante ou perturbador, alterando o funcionamento do
sistema nervoso central, provocando mudangas no humor, na
cognigdo e no comportamento, podendo causar dependéncia
quimica podem ser classificadas em ilicitas e licitas destacando-
se, dentre essas ultimas, o 4lcool, o tabaco e os medicamentos;

Ill - drogas ilicitas aquelas assim especificadas em lei nacional
e tratados internacionais firmados pelo Brasil, e outras
relacionadas periodicamente pelo érgéo competente do
Ministério da_Salde, informada a Secretaria Nacional
Antidrogas — SENAD e o Ministério da Justiga.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° - Sdo competéncias do Conselho Municipal de Politicas
sobre Drogas - COMPQD:

| - instituir e desenvolver o Programa Municipal de Politicas
sobre Drogas — PROMPOD - destinado ao desenvolvimento das
acdes de prevengdo ao uso, tratamento, reabilitacdo e
reinsergdo social do usuario e combate ao trafico de drogas,
compatibilizando-o as diretrizes dos Conselhos de Politicas
sobre Drogas em nivel nacional e estadual;

Il - acompanhar o desenvolvimento das agdes de fiscalizagdo e
represséo;

11l — propor ao Prefeito e a Camara Municipal as medidas que
assegurem o cumprimento dos compromissos assumidos
mediante instituigdo desta Lei;

IV - propor ao Executivo Municipal, ao Conselho Estadual de
Politicas sobre Drogas, ao Conselho Nacional de Politicas sobre
Drogas e outros 6rgaos e entidades, a celebragéo de convénios,
parcerias, acordos, contratos e quaisquer outros ajustes
objetivando o desempenho de suas atribuigbes;

V - estimular programas de prevengdo ao uso, tratamento,
reabilitagéo e reinsergdo social do usuario, acompanhamento
das familias e combate ao trafico de drogas;

VI - estabelecer prioridades nas atividades do Sistema Nacional
de Politicas Sobre Drogas, através da fixagdo de critérios

técnicos, financeiros e administrativos, a partir das
peculiaridades e necessidades do municipio;

VII - manter a estrutura administrativa de apoio a politica de
prevengao, represséo e fiscalizagéo de drogas, buscando seu
constante aperfeigoamento e eficiéncia;

VIl - estabelecer fluxos continuos e permanentes de
informagdes com outros 6rgdos do Sistema Estadual e Nacional
de Politicas sobre Drogas, objetivando facilitar os processos de
planejamento e execugdo de uma politica nacional e estadual
de prevencéo e fiscalizagédo de entorpecentes e recuperagao
dos dependentes;

IX - sugerir a Secretaria Municipal de Educagéo e ao Conselho

Municipal de Educagdo a inclusdo na educagéo basica de

gonteﬂdos curriculares relativos a prevengao ao uso indevido de
rogas;

X - acompanhar o desempenho dos érgdos publicos municipais
que prestem isténcia médica, psicolégica e terapéutica de
maneira_geral, buscando estabelecer um trabalho efetivo de
prevengdo a dependéncia quimica e de tratamento, reabilitagdo
e reinsergdo social do usudrio de drogas e apoio a seus
familiares, aberto para troca de experiéncias e informagdes as
entidades da sociedade civil que dele desejam participar;

Xl - acompanhar e participar, dentro de sua area de
competéncia, do desenvolvimento de agdes de fiscalizagdo e
repressdo executadas pelo Estado e pela Unido; dar atengao
especial as criangas e adolescentes atendidos pelo municipio
no sentido de promover, junto as respectivas Secretarias,
programas e projetos que visem a preveng@o ao uso,
tratamento, reabilitagdo e reinsergado social do usuario e
combate ao trafico de drogas;

XII - estimular o desenvolvimento e o fortalecimento dos grupos
de mutua ajuda, tais como os Alcodlicos Anénimos e os
Narcéticos Andnimos, procurando recolher propostas e
sugestdes sobre a matéria, para exame do Conselho Municipal
de Politicas sobre Drogas e/ou adogdo de politicas publicas;

XII - colaborar com os érgdos competentes nas atividades de
prevengado ao uso, tratamento, reabilitagdo e reinsergdo social
do usuario e combate ao tréfico de drogas;

XIV - estimular estudos e pesquisas, visando o aperfeigoamento
dos conhecimentos técnicos e cientificos referentes a
prevengao ao uso, tratamento, reabilitagéo e reinsergéo social
do usuario e combate ao trafico de drogas;

XV — apoiar e acompanhar atividades e programas propostos
por érgdos publicos e pela sociedade civil acerca dos maleficios
das drogas;

XVI - assessorar, coordenar e integrar as agdes do governo
municipal nos aspectos relacionados as atividades de
prevengao ao uso, tratamento, reabilitagdo e reinsergdo social
do usuario e combate ao trafico de drogas, de acordo com o
Sistema Nacional de Politicas sobre Drogas;

XVII - definir estratégias e elaborar planos, programas e
procedimentos para a modernizagdo organizacional e técnico
operativa visando o aperfeigoamento de agdes nas atividades
de prevengdo ao uso, tratamento, reabilitagdo e reinsergao
social do usudrio e combate ao tréfico de drogas;

XVIII - propor intercAmbios com organismos institucionais e
atuar em parcerias com 6rgdos e/ou instituigdes nacionais e
estrangeiras nos assuntos referentes as drogas;

IX - Cadastrar e/ou credenciar entidades, instituigdes,
programas e pessoas com a finalidade de aturem nas éreas de
prevengao ao uso, tratamento, reabilitagdo e reinsergdo social,
no &mbito do Municipio, mediante a autorizagdo do COMPOD
em conformidade com os critérios definidos em Resolugéo;

XX - Fiscalizar entidades que visam ao encaminhamento e
tratamento de dependentes de substancias psicoativas
estimulando e cooperando com o seu trabalho, as quais
deverdo manter cadastro regularizado no COMPOD;

XXI — Promover através de profissional especializado, cursos
destinados a habilitar os membros das entidades que atuam na
area da dependéncia quimica para a prevengdo ao uso de
substancias psicoativas e recuperagdo de usudrios dessas
substancias;

XXII - aprovar a programagao financeira, acompanhar, avaliar e
fiscalizar a gestao e aplicagdo dos recursos destinados ao
atendimento das despesas geradas pelo PROMAD;

XXIII - integrar-se as instituicées nacionais e organismos
internacionais pertinentes a Politica Nacional sobre Drogas;

XXIV - Elaborar conjuntamente com o Poder Executivo e Poder
Legislativo a proposta de Politicas sobre drogas contidas no
Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias — LDO
e Lei Orgamentéaria Anual — LOA, visando assegurar dotagao
orgamentaria e efetivo controle social sobre os gastos e agoes
preconizadas pelo COMPOD.

§ 1° - O COMPOD devera avaliar, periodicamente, a conjuntura
municipal, mantendo atualizados o Prefeito e a Camara
Municipal quanto ao resultado de suas agdes.

2° - Com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos

istemas Nacional e Estadual Antidrogas, o COMPOD, por
meio de remessa de relatérios frequentes, devera manter a
Secretaria Nacional Antidrogas — CONEN, permanentemente
informado sobre os aspectos de interesse relacionados a sua
atuagéo.

CAPITULO Ill
DA COMPOSICAO

Art. 4° - O COMPOD, de composigédo paritaria, fica assim
constituido:

| - Presidente

Il - Secretario-Executivo

Ill = Membros

§ 1° - Os conselheiros representantes governamentais do
municipio que fardo parte do COMPOD deverdo
preferencialmente ocupar cargos efetivos.

§ 2° - Os conselheiros, cujas nomeagdes serdo publicadas nos
principais meios de comunicagdo do Municipio, terdo mandato
de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondug&o por mais 02
(dois) anos.

§ 3°- Sempre que se faga necessario em fungdo da tecnicidade
dos temas em desenvolvimento, o Conselho podera contar com
a participagao de

Consultores a serem indicados pelo Presidente e nomeados
pelo Prefeito, sob a aprovagdo do Plenério.

§ 4°- O Presidente do Conselho e o Secretario-Executivo serao
escolhidos pela maioria absoluta, dentre os Conselheiros
titulares, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 5° - O COMPOD ficara assim composto:

| - Representantes da Prefeitura Municipal

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

tS>) 01 I(um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
ocial;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;
e) 01 (um) representante da Policia Militar;

Il - Representantes da Sociedade Organizada:

a) 01 (um) representante do Conselho Municipal de direitos da
Crianga e do Adolescente;

b) 01 (um) representante do Conselho Tutelar;

c) 01 (um) representante da Igreja Catélica;

d) 01 (um) representante da Igreja Evangélica;

e) 01 (um) representante de ONG's ou de Associagéo.

Paragrafo Unico — Os representantes da Sociedade Organizada
devem ser escolhidos em Assembleia Geral.

Art. 6° - O COMPOD ficaré assim organizado:
| — Plenério;

Il - Presidéncia;

Il - Secretaria-Executiva;

IV - Comité-FUNPOD

Parégrafo Unico - A organizagdo do COMPOD ser4 objeto de
respectivo Regimento Interno.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE POLITICAS SOBRE DROGAS

Art. 7° - As despesas decorrentes da presente Lei serdo
atendidas por verbas proprias do Orgamento Geral do
Municipal, que poderéo ser suplementadas.

1° - O COMPOD devera providenciar a imediata instituicdo do

UMPOQOD - Fundo Municipal de Politicas sobre Drogas: Fundo
que, constitui com base nas verbas préprias do Orgamento do
Municipio, em recursos suplementares, sera destinado, com
exclusividade ao atendimento as despesas geradas pelo
COMPOD.

§ 2° - Os recursos constitutivos do FUMPOD serédo
obrigatoriamente depositados em agéncia bancéria estatal, em
conta especial de denominagao: Fundo Municipal de Politicas
sobre Drogas - FUMPOD, mediante conta remunerada e,
movimentados pelo ordenador de despesas do Municipio e
Presidente do COMPOD, conforme aprovagdo prévia do
referido conselho e legislagdo vigente.

§ 3° - O detalhamento da constituicdo e gestdo do FUMPOD,
assim como de todo aspecto que diga respeito a esse Fundo,
constara do Regimento Interno do COMPOD.

Art. 8° - Constituirdo receitas do FUMPOD:

| - dotagdes orgamentarias proprias do Municipio;

Il - repasses, subvengdes, doagdes, contribuigdes ou quaisquer
outras transferéncias de recursos de pessoa fisica ou juridica de
direito publico ou privado, ou ainda, de entidades nacionais,
internacionais, organizagdes governamentais e né&o
governamentais;

Il - receitas de aplicacdes financeiras de recursos do Fundo
realizadas na forma da Lei;

IV - produtos de convénios firmados com entidades
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financiadoras;

V - doagdes publicas e privadas;

VI - doagdes em espécies feitas diretamente ao FUMPOD;

VIl - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.
Art. 9° - Os recursos do FUMPQD serao aplicados em:

| - financiamento total ou parcial de programas e procedimentos
que visem alcangar as metas propostas na politica municipal

sobre drogas;

Il - promogao de estudos e pesquisas sobre o problema do uso
indevido e abuso de drogas;

Il - Capacitagdo permanente dos Conselheiros;

IV - aquisicdo de material permanente, de consumo e outros
necessarios ao desenvolvimento dos programas acima
mencionados;

V - formagéo profissional sobre prevengéo ao uso, tratamento,
reabilitagdo e reinsergao social do usuario de drogas;

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10 - As fungdes de Conselheiro ndo serdo remuneradas,
porém consideradas de relevante servigo publico.

Parégrafo Unico — A relevancia a que se refere o presente artigo
serd atestada por meio de Certificado expedido pelo Prefeito,
mediante indicagao do Conselho.

Art. 11 - O COMPOD providenciara as informagdes relativas a
sua criagdo ao SENAD e ao CONEN, visando sua integragéo
aos Sistemas Nacional e Estadual Antidrogas.

Art. 12 - O COMPOD contard com o apoio_técnico-
administrativo, financeiro, e infra-estrutural da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Art, 13 - O COMPOD providenciard seu Regimento Interno, no
prazo de 90 (noventa) dias apds sancionada a Lei.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigoes em contrario.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 19 de Outubro de 2015.
Francisco Dantas de Araujo
Prefeito Municipal
Publicado por:

LUAN BRUNO SOARES SANTOS
Cadigo Identificador: 58474011

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE no dia 20 de
Outubro de 2015. Edigdo 1518.

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.femurn.org.br/diariomunicipal
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R RANDE DO NORTE
ITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°, 306/2015

Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentarias para elaboragio
do orgamento geral do municipio de TENENTE LAURENTINO
CRUZ, para exercicio de 2016, e dé outras providéncias.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO | Disposigdes Preliminares

Art. 1°. Ficam estabelecidas as Diretrizes Orgamentarias, nos
termos da Constituicdo Federal (Artigo 165, Il, Paragrafo 2°),
combinada com a Lei Federal Complementar 101/2000 (Artigo
4°), compreendendo as metas e prioridades da Administragao
Publica Municipal, orientagdo para elaboragdo da proposta
orgamentaria para o exercicio de 2016, incluindo estimativa das
receitas e fixagdo das despesas, a limitagdo de empenhos e
demais condicbes e exigéncias para as transferéncias de
recursos a entidades publicas e privadas.

CAPITULO Il Das Definicdes

Art. 2°. As definigdes dos termos e os conceitos constantes da
presente Lei sdo aqueles estabelecidos na Lei Federal
Complementar n° 101/2000, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo Unico. Na elaboragdo da proposta orgamentaria,
serdo obedecidos os principios da unidade, universalidade,
anualidade e exclusividade.

CAPITULO Ill Do Orgamento Municipal
SEGAO |
Do Equilibrio

Art. 3°. Na elaboracéo da proposta orgamentéria municipal para
o exercicio de 2016, sera assegurado o devido equilibrio, ndo
podendo o valor das despesas fixadas serem superiores ao das
receitas previstas.

Art. 4°, A avaliagdo dos resultados dos programas, de que trata
a Alinea “E", Inciso |, Artigo 4°, da Lei Federal Complementar n°
101/2000, sera realizada a cada semestre, quando teremos
como ponto inicial de anélise, o equilibrio fiscal entre as receitas
fiscais e da seguridade social, e as respectivas despesas.

Art. 5°. A formalizagdo da proposta orgamentéria para o
exercicio de 2016 sera composta das seguintes pegas:

I.Projeto de lei orgamentéria anual, constituido de texto e
demonstrativo; e

Il. Anexos, compreendendo o orgamento fiscal e da seguridade
social, inclusive os das entidades supervisionadas, contendo os
seguintes demonstrativos:

a)Analitico da receita estimada, ao nivel de categoria
econdmica, subcategoria e fontes, e respectiva legislagéo;

b)Recursos destinados & manutencéo e desenvolvimento do
ensino, para evidenciar a previsdo de cumprimento dos
percentuais estabelecidos pela Constituigdo Federal (Artigo

c)Recursos destinados a promogdo da crianga e do
adolescente, de forma a garantir o cumprimento dos programas
especificos aprovados pelo respectivo conselho;

d)Sumdrio da receita por fontes e da despesa por fungdes de
governo;

e)Natureza da despesa, para cada um dos 6rgéos integrantes
da estrutura administrativa do Municipio;

f)Despesa por fontes de recursos para cada um dos érgéos
integrantes da estrutura administrativa do Municipio;

g)Receitas e despesas por categorias econdmicas;

h)Evolugdo da receita e despesa orgamentaria nos trés
exercicios anteriores a 2015 bem a receita prevista para este
exercicio e para o exercicio seguinte;

i)Despesas fixadas e consolidadas ao nivel de categoria
econdmica, subcategoria e elemento;

j)Programa de trabalho de cada unidade orgamentaria, ao nivel
de funcdo, sub fungdo, programa, subprograma, projetos e
atividades;

k)Consolidado por fungdes, programas e subprogramas;

1)Consolidado por fungdes, programas e subprogramas,
evidenciando os recursos vinculados;

m)Despesas por érgédos e fungdes;

n)Despesas por unidade orgamentaria e por categoria
econdmica;

o)Despesas por orgdo e unidade responsavel, com os
percentuais de comprometimento em relagdo ao orgamento
global;

p)Recurso destinado ao Fundo Municipal de Saude;

q)Recursos destinados ao Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério - FUNDEB; e

r)Especificagdo de legislagdo da receita.

§ 1° Na estimativa das receitas, considerar-se-a tendéncia do
presente exercicio até o més de junho de 2015, as perspectivas
para a arrecadagdo de 2016 e as disposigdes da presente Lei.

§ 2° As despesas e as receitas do orgamento anual, serdo
apresentadas de forma sintética e agregadas, evidenciando o
“deéficit” ou “superavit”, conforme for o caso.

Art. 6°. No texto da proposta orgamentéria para o exercicio de
2016, também contera autorizagao para abertura de créditos
adicionais, autorizagdo para remanejamento de valores e a
realizagdo de operagao de créditos.

Art. 7°. O orgamento anual do Municipio abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo, seus fundos e entidades da
administragdo direta e fundacional.

Art. 8° A proposta orgamentéria podera ser emendada,
respeitadas as disposigoes da Constituicdo Federal (Art. 166,
Paragrafo 3°, inciso II, “a”, *b", “c”, e Paragrafo 4°), devendo ser
devolvido a sangdo do Poder Executivo devidamente
consolidado, na forma da Lei.

Art. 9°. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera enviar
mensagem a Camara Municipal para propor modificagdes a
proposta orgamentdria e ao plano plurianual, enquanto ndo
iniciada a votagdo na Comiss&o especffica.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal, até 31 de janeiro de 2016,
regulamentara por Decreto, a programagéo financeira das
receitas e o cronograma de execugdo mensal de desembolso.

SEGAO Il
Da Classificagdo das Receitas e Despesas

Art. 11. Na proposta orgamentdria a discriminagdo das
despesas far-se-a por categoria de programagao, indicando-se
pelo menos, para um, no seu menor nivel, a natureza da
despesa, obedecendo & seguinte classificago:

DESPESAS CORRENTES
a)Pessoal e Encargos Sociais
b)Juros e Encargos da Divida
c)Outras Despesas Correntes
DESPESAS DE CAPITAL
a)Investimentos

b)Inversdes Financeiras
c)Transferéncias de Capital

§ 1° A Classificagéo a que se refere este artigo, corresponde
aos agrupamentos de elementos de natureza da despesa.

§ 2° As categorias de programagdo de que trata o “caput” deste
artigo, serdo identificadas por projetos ou atividades, os quais
serao integrados por titulo, que caracterize as respectivas
metas ou agdes politicas esperadas, segundo a classificagdo
funcional programatica, estabelecidas pela Lei federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964 (Artigo 8°, Paragrafo 2°, e no Anexo V).

§ 3° As despesas terdo como prioridades os projetos ou agdes
arroladas no Anexo | desta Lei.

Art. 12. As alteragbes decorrentes da abertura e a reabertura de
créditos adicionais dependem da existéncia de recursos
disponiveis para ocorrer & despesa e seré precedida de
exposigdo e justificativa.

Art. 13. Constard na proposta orgamentéria a reserva de
contingéncia, para atender as suplementagdes de dotagdes
insuficientes no decorrer da execugdo orgamentaria, que ndo
podera ser superior a 15° (quinze por cento) da Receita
Corrente Liquida.

CAPITULO IV Das Receitas

Art. 14. A execugdo da arrecadagéo da receita obedecera as
disposigoes da Lei federal Complementar n® 101/2000 (Segdes |
e ll, do Capitulo Ill, Artigos 11 e 14) e demais disposigdes
pertinentes, tomando-se como base as receitas arrecadadas até
0 més de junho de 2015.

§ 1° Na elaboragéo da proposta orgamentaria para o exercicio
de 2016, serdo levados em consideragdo para efeito de
previsdo, os seguintes fatores:

|.Efeitos decorrentes de alteragées na legislagéo;

Il.Variag&o de indices de pregos;

lll.Crescimento econémico; e

IV.Evolug&o da receita nos ultimos trés anos.

§ 2° A reestimativa da receita por parte do Poder Legislativo, s6
sera permitida, se comprovado erro ou omissdo, de ordem
técnica ou legal, nos termos da Lei federal Complementar n°
101/2000 (Artigo 12, Paragrafo 1°).

Art. 15. N&o sera permitida, no exercicio de 2016, a concessdo

de incentivo ou beneficio fiscal de natureza tributaria na qual
decorra rentncia de receita, sem que se proceda a redugdo de
despesas em igual montante.

CAPITULO V Das Despesas
SEGAO |
Das Despesas com Pessoal

Art, 16. Os gastos com pessoal obedecerdo as normas e limites
estabelecidos na Lei federal Complementar n® 101/2000.

Art. 17. O Poder Executivo Municipal publicara, até 30 (trinta)
dias apés o encerramento de cada semestre, demonstrativo da
execugao orgamentaria do periodo.

§ 1° As despesas com pessoal, para atendimento as
disposicdes da lei federal Complementar n°® 101/2000, serdo
apuradas somando-se a realizada més a més em referéncia
com as dos onze meses imediatamente anteriores, adotando-se
o regime de competéncia.

§ 2° Cabera ao setor de contabilidade fazer a apuragdo dos
gastos referenciados no Paragrafo 1° deste artigo.

Art. 18. Para atendimento das disposigdes do Artigo 7, da Lei
Federal n° 9.424/96 combinado com a Lei n° 11.494/2007, o
Poder Executivo Municipal, podera conceder abono salarial aos
professores e profissionais do ensino basico e infantil, utilizando
os recursos do FUNDEB.

Art. 19. A revisdo da remuneragao dos servidores e o subsidio,
de que trata a Constituigdo Federal, (Artigo 37, inciso X), com a
redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19/98, para o
exercicio de 2016, sera autorizada por lei especifica, observada
a iniciativa de cada Poder, sempre na mesma data e sem
distingdo de Indices, respeitados os limites constantes da Lei
Federal Complementar n® 101/2000.

Art. 20. Os repasses de recursos ao Poder Legislativo serdo
realizados pelo Poder Executivo na data estabelecida na Lei
Orgénica do Municipio, combinado com as disposigdes contidas
na Emenda Constitucional n® 25.

SEGAO Il
Das Despesas Irrelevantes

Art. 21. Serdo consideradas despesas irrelevantes, para fins de
atendimento ao disposto no Artigo 16, Paragrafo 3°, da Lei
federal Complementar n° 101/2000, as despesas com
manutengéo do patriménio publico municipal, e a manutengéo
dos programas e agdes desenvolvidas pelo Poder Executivo,
quando voltadas para o aspecto social.

SEGAO Il
Das Despesas de Convénios

Art. 22. O ente Municipal podera firmar convénio, sendo o érgdo
concedente, quando for prevista e estabelecida a cooperagao
mutua entre as partes conveniadas, desde que:

|.Seja aprovado previamente o plano de trabalho ou plano de
agdo, constando o objeto e suas especificagdes;

|l.Seja aprovado previamente o cronograma de desembolso:

11l.LA meta a ser atingida ndo ultrapasse o exercicio ﬁr)anceiro, e
ultrapassando, esteja previsto no Plano Plurianual de
Investimentos;

IV.Seja apresentada e aprovada a prestagdo de contas de
recursos anteriormente recebidos do municipio;

V.Haja a comprovagéo da correta aplicagdo dos recursos
liberados;

VI.Sendo a beneficiada, entidade sem fins lucrativos, esteja
devidamente registrado no Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS) e Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS); e;

VII.Que a beneficiada esteja em dia com suas obrigagdes e ou
encargos sociais (adimplente).

SEGAO IV
Das Despesas com Novos Projetos

Art. 23. O Poder Executivo garantira recursos para novos
projetos, quando atendidas as despesas de manutengdo do
patriménio ja existente, cujo montante ndo podera exceder a
50% (cinquenta por cento) do valor fixado para os
investimentos.

CAPITULO V
Dos Repasses as Instituicdes Publicas e Privadas

Art. 24. Podera ser incluida na proposta orgamentéria para o
exercicio de 2016, bem quanto sua alteragdo, dotagdes a titulo
de transferéncias de recursos orgamentarios a instituigées
privadas sem fins lucrativos, ndo pertencentes ou ndo
vinculadas ao municipio, a titulo de subvengdes sociais e sua
concessdo dependera da obediéncia as disposi¢ées da Lei
federal Complementar n® 101/2000 e ainda, aos dispositivos
seguintes:

1.Que as entidades sejam de atendimento direto ao publico nas
areas de assisténcia social, saide ou educagéo, e estejam
registradas no Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS,
Conselho Estadual de Assisténcia Social-CEAS e Conselho
Nacional de Assisténcia Social-CNAS;
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11.Que haja lei especifica autorizada pela Camara Municipal
para a subvengao;

11l.Que a entidade tenha apresentado a prestagao de contas de
recursos recebidos no exercicio anterior a que devera ser
encaminhada até o ultimo dia Util do més de janeiro do exercicio
subsequente, ao setor Financeiro do Municipio, na
conformidade do Paragrafo Unico, do Artigo 70, da Constituicao
fg/dg%ral. com a redagao dada pela Emenda Constitucional n®

IV.Que a entidade beneficiada, faga a devida comprovagéo, do
seu regular funcionamento, mediante atestado firmado por
autoridade competente;

V.Que a entidade beneficiada faga a apresentagdo dos
respectivos documentos de constituigao, até 30 de setembro de

VI.Que a entidade beneficiada faga a comprovagédo de que esta
em situagao regular perante o INSS e FGTS, conforme Artigo
195, Paragrafo 30, da Constituicao Federal, e perante a
Fazenda Municipal, nos termos do Cddigo tributario do
Municipio; e;

VII.N&o se encontrar em situagdo de inadimpléncia no que se
refere a prestagdo de contas de subvengoes recebidas de
orgaos publicos de qualquer esfera de governo.

Paragrafo Unico. N&o podera constar na proposta orgamentaria
para o exercicio de 2016 dotagdes para as entidades que ndo
atenderem ao disposto nos |, I, Ill, IV, V, VI e VII do presente
artigo.

CAPITULO VII
Dos Créditos Adicionais

Art. 25. Os créditos adicionais e suplementares serdo
autorizados pelo Poder Legislativo e abertos por decreto do
chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Consideram-se recursos para efeito de
abertura de créditos especiais e suplementares, autorizados na
forma do “caput” deste artigo, desde que ndo comprometidos,
como sendo:

|.Superavit financeiro apurado em balango patrimonial do
exercicio anterior;

11.0s provenientes do excesso de arrecadagao;

111.Os resultantes de anulagdo parcial ou total de dotagdes
orgamentarias ou de créditos adicionais autorizados em lei;

IV.Os provenientes do repasse decorrente da assinatura de
convénios com 6rgdos das esferas do Governo Federal e
Estadual; e;

V.0 produto de operagdes de crédito autorizadas por lei
especifica, na forma que juridicamente possibilite ao Poder
Executivo realiza-las.

Art, 26. As solicitagdes do Poder legislativo de autorizagdes
para abertura de créditos especiais conterdo, no que couber as
informagdes e os demonstrativos exigidos para a mensagem
que encaminhar o projeto de lei orgamentaria.

Art. 27. As propostas de modificagdes ao projeto de lei do
orgamento, bem como os projetos de créditos adicionais, seréo
apresentadas com a forma, os niveis de detalhamento, os
demonstrativos e as informagdes estabelecidas para o
orgamento.

Art. 28. Na Lei Orgamentdria Anual constardo as seguintes
autorizagdes:

|.Para abertura de créditos adicionais:
a)Até o limite nela definido, para créditos suplementares;

b)Para ren j o de di dentro da unidade

orgamentaria;

c)Até o limite autorizado em Lei especifica de reajuste de
pessoal e encargos sociais;

d)A conta da dotagéo de reserva de contingéncia, que devera
se limitar a 15% (quinze por cento) da receita corrente liquida
prevista, em dotag&o global, sem destinagdo especifica;

Il.Para realizar operagdes de crédito por antecipagdo da
Receita, até o limite nela definido.

Art. 29. Os créditos adicionais especiais autorizados nos ultimos
4 (quatro) meses do exercicio de 2015, poderdo ser reabertos
ao limite de seus saldos e incorporados ao orgamento do
exercicio seguinte, consoante Paragrafo 2°, do Artigo 167, da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. Na hipétese de haver sido autorizado crédito
na forma do “caput’ deste artigo, até 31 de janeiro de 2016,
serdo indicados e totalizados com os valores orgamentarios
para cada érgdo e suas unidades, ao nivel de menor categoria
de programagao possivel, os saldos de créditos especiais e
extraordinérios autorizados nos Ultimos quatro meses do
exercicio de 2015, consoante disposigdes do Paragrafo 2°, do
artigo 167, da Constituicdo Federal.

CAPITULO

Da Execug&o Orgamentaria e da Fiscalizagéo

SEGAO |

Do Cumprimento das Metas Fiscais

Art. 30. Até o final dos meses de agosto e fevereiro, o Poder

Executivo Municipal demonstrara e avaliara o cumprimento das
metas fiscais de cada semestre.

Art. 31, O Poder Executivo, através do érgdo competente da
administragdo, devera atender, no prazo de dez dias Uteis,
contados da data do recebimento, as solicitagoes de
informagdes relativas as categorias de programagéo,
explicitadas no projeto de lei que solicitar créditos adicionais,
fornecendo dados, quantitativos e qualitativos que justifiquem os
valores orgados e evidenciem a agdo do governo e suas metas
a serem atingidas.

SEGAQ Il
Da Limitagdo do Empenho

Art. 32, Se verificado ao final do bimestre, que a efetivagéo da
receita podera ndao comportar o cumprimento das metas de
resultado primario ou nominal, o Poder Executivo por ato proprio
e nos montantes necessarios, promovera nos trinta dias
subsequentes, limitagdes de empenho e movimentagdo
financeira.

Paragrafo Unico. A limitagdo de empenho iniciara com as
despesas de investimentos, e ndo sendo suficiente para o
atendimento no disposto no “caput’ deste artigo, serdo
estendidas as despesas de manutengdo dos projetos/agdes
desenvolvidos no @mbito municipal.

Art. 33. Nao serdo objeto de limitagdo as despesas que
constituem obrigagdes constitucionais, as destinadas ao
pagamento do servigo da divida e as destinadas ao pagamento
das despesas de carater continuado.

CAPITULO IX
Das Vedagoes

Art. 34. Serdo consideradas nao autorizadas, irregulares, e
lesivas ao patrimdnio publico a gestdo de despesa ou assungéo
de obrigagdo em desacordo com a Lei Federal Complementar
n° 101/2000 (Artigo 15), quando desacompanhadas de
estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos subsequentes, bem como de
declaragdo expressa do ordenador da despesa que o aumento
da despesa tem adequagdo orgamentaria e financeira com a lei
orgamentaria anual e compatibilidade com o Plano Plurianual.

Art, 35, E vedada a inclusdo na proposta orgamentaria, bem
como em suas alteragdes, de recursos para pagamento a
qualquer titulo, pelo municipio, inclusive pelas entidades, que
integram os orgamentos fiscais e da seguridade social, aos
servidores da administragdo direta ou indireta, por créditos de
consultoria ou assisténcia técnica custeados com recursos
decorrentes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres, firmados com 6rgdos ou entidades de direito
publico ou privado, pelo 6rgao ou entidade a que pertencer o
servidor ou por aquele que estiver eventualmente lotado.

Paragrafo Unico. Além da limitagao definida no “caput” deste
artigo, n&o poderdo ser destinados recursos para atender
despesas com:

| - atividades e propagandas politico-partidarias;

1| - objetivos ou campanhas estranhas as atribuigdes legais do
Poder Executivo;

Il - obras de grande porte, sem comprovada e declarada

necessidade social, capaz de comprometer o equilibrio das

finangas municipais; e;

IV - auxilios as entidades privadas com fins lucrativos.

CAPITULO X

Das Dividas

SEGAO UNICA

Da Divida Fundada Interna

SUB-SEGAO |

Dos Precatorios

Art. 36. Sera consignada na proposta orgamentaria para o

exercicio de 2016, dotagdo especifica para o pagamento de

despesas decorrentes de sentencas judiciarias e de precatorios,

na forma da legislagéo pertinente, observadas as disposigdes

dos Paragrafos 1° e 2° deste artigo.

g 19 Os precatérios encaminhados pelo Poder Judiciario &
refeitura Municipal, até 1° de julho de 2015, serdo incluidos na

proposta orgamentaria para o exercicio de 2016, conforme

determina a Constituigdo Federal (Artigo 100, Paragrafo 1°).

§ 2° O Sistema de Controle Interno em conjunto com a

Procuradoria do Municipio registrara e identificard os

beneficiarios dos precatérios, seguindo a ordem cronoldgica de

suas exigéncias, através dos servigos de contabilidade.

SUB-SEGAO Il

Da Amortizagéo e do Servigo da Divida Fundada Interna

Art. 37. O Poder Executivo deverd manter registro
individualizado da divida fundada interna e externa.

CAPITULO XI

Do Plano Plurianual

Art. 38. Poderao deixar de constar da proposta orgamentéria do
exercicio de 2016, programas, projetos e metas constantes do
plano plurianual,

em razdo da compatibilizagéo da previsdo de receitas com
fixagdo de despesas, em fungéo da limitagéo de recursos.

Art. 39. Os projetos imprecisos constantes do plano plurianual
existente poderdo ser desdobrados em projetos especificos na
proposta orgamentaria para o exercicio de 2016.

Art, 40. A inclusdo de novos projetos no plano plurianual de
investimentos dependera de lei especifica.

Paragrafo Unico. Nao poderao ser incluidos novos projetos no
plano plurianual de investimentos, com recursos decorrentes da
anulagao de projetos em andamento.

CAPITULO XII

Das Disposigdes Gerais e Transitérias

SEGAO|

Dos Prazos e Autorizagdes de Créditos Suplementares

Art. 41, A proposta orgamentaria para o exercicio de 2016 sera
'?Antrqguelao Poder Legislativo no prazo definido na Lei Organica
unicipal.

Paragrafo Unico. Caso a Lei Organica Municipal ndo defina a
data do envio da matéria especificada no “caput” deste artigo, o
Poder Executivo a remetera até o dia 30 de Outubro de 2016.

Art. 42, A proposta orgamentaria parcial do Poder Legislativo,
para o exercicio de 2016, sera entregue ao Poder Executivo até
o dia 15 de Outubro de 2015, para efeito de compatibilizagao
com as despesas do municipio, que integrardo a proposta
orgamentaria anual.

Art, 43. A inclusdo, na lei orgamentaria anual, de transferéncias
de recursos para o custeio de despesas de outros entes da
Federagdo, somente poderad ocorrer em situagdes que
envolvam claramente o atendimento de interesses locais,
atendidos os dispositivos constantes do Artigo 62, Lei Federal
Complementar n° 101/2000.

Art. 44, A Lei orgamentaria contera autorizagao para abertura de
crédito suplementar no limite minimo de quinze (15%) e no
maximo de trinta por cento (30%) do valor fixado para as
despesas do exercicio de 2016, conforme dispde o § 8° do
artigo 165 da Constituigdo Federal.

Paragrafo Unico. O limite autorizado no Caput do artigo ndo
sera onerado quando o crédito se destinar a:

|-asd forem fir iadas com recursos de convénios,
contratos de repasses, programas, auxilios, contribuigdes ou
outras formas de captagdo, oriundos de esferas de governo ou
entidade, ndo serdo computados no limite de que trata o “caput”
deste artigo, podendo ser abertos com cobertura dos préprios
recursos que lhe derem causa;

Il - atender insuficiéncias de dotagdes do grupo de Pessoal e
encargos Sociais, mediante a utilizagdo de recursos da
anulagao de despesas consignadas no mesmo grupo;

Ill - atender ao pagamento de despesas decorrentes de
precatérios judiciais, amortizagdo e guros da divida, mediante a
utilizagdo de recursos provenientes de anulagao de dotagdes;

IV - incorporar os saldos financeiros, apurados em 31 de
dezembro de 2015, e o excesso de arrecadacdo de recursos
vinculados de Fundos Especiais, do FUNDEB e Convénios,
quando se configurar receita do exercicio superior as previsdes
de despesas, fixados na Lei Orgamentéria.

Art. 45. A utilizagdo das dotagdes com origens de recursos em
convénios fica condicionada a celebragéo dos instrumentos.

Art. 46. O Poder Executivo poderd, mediante decreto, transpor,
remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotagdes orgamentérias aprovadas na Lei Orgamentéria de
2016 e em seus créditos adicionais, em decorréncia da
extingdo, transformagdo, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de érgdos e entidades, bem como de
alteragdes de suas competéncias ou atribuigées, mantida a
estrutura pro?ramética, expressa por categoria de programagao,
inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o
respectivo detalhamento por esfera orgamentaria, grupos de
natureza da despesa, fontes de recursos e modalidades de
aplicagdo.

Paragrafo unico. A transposigdo, transferéncia ou
remanejamento ndo podera resultar em alteragéo dos valores
das programagdes aprovadas na Lei Orgamentéria de 2016 ou
em seus créditos adicionais, podendo haver, excepcionalmente,
ajuste na classificagéo funcional.

SEGAO Il
Das Alteragdes na Legislagdo Tributaria

Art. 47. Os projetos de lei relativos as alteragdes na legislagao
tributaria, para vigorar no exercicio de 2016, deverédo ser
encaminhados ao Poder Legislativo, até dezembro de 2015.

Art. 48. A Comunidade podera participar da elaboragdo do
orgamento do municipio, oferecendo sugestao ao:

| - Poder Executivo, até 15 de setembro de 2015, junto ao
Gabinete do Prefeito Municipal; e;

Il - Poder Legislativo, junto a Comissdo Permanente de
Finangas e Orgamento, durante o periodo de tramitagdo da
proposta orgamentaria, respeitados os prazos e disposigdes
legais e regimentais.

Paragrafo Unico. As emendas aos orgamentos indicarao
obri%atoriamsnte, a fonte de recursos e atenderdo as demais
exigéncias de ordem constitucional e infraconstitucional.

Art. 49. A prestag&o de contas anual do municipio incluira o
relatério de execugdo com a forma e os detalhes apresentados
na lei orgamentaria anual, além dos demonstrativos e balangos
previstos na legislagdo federal e ainda nas resolugoes
especificas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do
Norte.

Art. 50. Para efeito do art. 16, da Lei Complementar n°® 101, de
2000:
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| - as especificagdes nele contidas integrardo o processo
administrativo de que trata o art. 38 da Lei n° 8.666, de 1993,
bem como os procedimentos de desapropriagdo de iméveis
urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituigdo; e;

Il - entendem-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor
ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e
Il, do art. 24, da Lei n° 8.666, de 1993.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 07 de Outubro de 2015.

Fraﬁcisco Dantas de Araujo

Prefeito Municipal

ANEXO |

AGOES A SEREM PRIORIZADAS

| - ORGAMENTO FISCAL

1.0- LEGISLATIVO

Manutengdo das atividades de funcionamento do
Poder Legislativo.

1.1- GABINETE DO PREFEITO

Regulamentagdo da Transparéncia Plblica;

Criagao do acervo e arquivo publico;

Criagao do Sistema de articulagao da politica social,
do controle de convénios e da gestao publica;
Extensao das atividades do sistema do Controle
Interno;

Extensdo das atividades Procuradoria Geral do
Municipio;

Criagéo de Sistema de Protocolo;

Criagdo de Sistema Juridico junto ao combate das
diversidades sociais no ambito da economicidade
processual das pessoas economicamente carentes
do municipio.

1.2- ADMINISTRAGAO, INFORMATICA E RECURSOS
HUMANOS

Promover politicas de valorizagdo dos servidores
publicos municipais;

Desenvolver programas de capacitagéo, treinamento
e reciclagem do servidor;

Otimizar os servigos de informatizagéo;

Racionalizar os gastos do municipio;

Implantar o programa de bolsistas e estagiarios;
Modernizar a administragdo municipal;

Fortalecer os Conselhos e Fundos Municipais como
forma de controle social e democratico;
Estruturagdo e manutengdo das unidades
administrativas;

Sistematizar o Setor de Recursos Humanos;

Manutengéo de regularidade dos pagamentos do
funcionalismo publico municipal e encargos
previdenciarios, tributarios e precatérios judiciais;

Implantagdo do Regime de Previdéncia Propria dos
Servidores Municipais;

Convocagédo de pessoal aprovado em concurso
publico e ou abertura de processo;

Criagdo da Guarda municipal;

Implantar Planejamento Urbano do Municipio e o
Plano Diretor;

Implantar o Setor de Compras com controle de
estoque e do almoxarifado.

1.3 - EDUCAGAO E CULTURA

Manter o Programa de Alimentagao Escolar (PNAE),
viabilizando a implantagdo do cardapio escolar e
aquisigdo de produtos junto ao programa da
agricultura familiar para a merenda escolar;

Manter o Programa de Transporte Escolar (PNATE,
PETERN, Salario Educagdo, FUNDEB e recursos
préprios do Municipio);

Manter a rede publica de educagdo das escolas
municipais com recursos do Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE), Salario Educagdo,
recursos do FUNDEB e recursos proprios do
Municipio;

Implantar e Desenvolver agdes do Plano Municipal
do Livro e da Leitura;

Acompanhar as agdes do Plano Municipal de
Educacéo;

Ampliar o atendimento na creche, ensino
fundamental, ensino especial e na educagéo de
jovens e adultos;

Desenvolvimento das agdes do Programa Brasil
Carinhoso;

Desenvolver programas educativos em relagdo ao
meio ambiente, transito, combate as drogas,
associativismo, sexualidade, saude e higiene, etnias;
Promover experiéncias no envolvimento da
comunidade na gestdo escolar e implantar gestdo
democratica (eleigdo de diretores);

Acdes relacionadas a aquisigdo e recuperagdo de
equipamentos das instalagdes fisicas das unidades
escolares;

Implantar agdes objetivando o fortalecimento dos
Conselhos sociais relativos a educagao;
Manutengéo de laboratérios de informatica das
escolas da rede de ensino local e do Telecentro;
Expandir a infraestrutura para esporte educacional,
recreativo e de lazer;

Desenvolver programas de esportes nas escolas,
como forma de incentivar a sua pratica;

Aquisicao de transporte escolar, objetivando melhor
atendimento aos discentes do municipio;

Construgdo e ampliagdo de unidades de ensino no
municipio;

Equipamento da Secretaria Municipal de Educagéo;
Manutengdo e ampliagdo do atendimento

Educacional Especializado (AEE) em toda a rede
municipal de ensino;
Manutengdo da educagdo de tempo Integral, com
implantagao paulatina do programa Mais Educagao
em todas as escolas do Municipio;
Fortalecer o Programa de educag@o no Campo em
todos os niveis de atendimento do ensino Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino de Jovens e Adultos
voltados para os moradores do Campo como forma
de inclusao;
Implementar agdes de acessibilidade na rede
municipal, tais como: acessibilidade nas edificages
escolares, capacitagdo continuada dos professores e
demais servidores, transporte escolar acessivel, sala
de recursos multifuncionais, profissionais de apoio
qualificados e material pedagdgico adaptado;
Criagdo do Calendério Escolar com as datas
comemorativas;
Aquisigdo de veiculo para a Secretaria Municipal de
Educagao;
Apoio a estudantes de cursos profissionais e
universitarios;
Criar Programa de Curso preparatério aos alunos do
ensino fundamental para acesso ao nivel médio;
Investir na Formag&o permanente dos professores e
demais servidores da educagéo;
Manutengé@o do programa Pacto Nacional pela
Alfabetizagdo na idade certa;
Elaboragao e criagdo do Programa “Cinema na
Escola”;
Manter o programa de distribuicdo gratuita de kit
escolar para alunos da rede municipal de ensino
Salario Educagao, recursos proprios);

ealizar a entrega gratuita do uniforme escolar dos
alunos da rede municipal de ensino (Salario
Educagéo, Recursos proprios)
Aquisigao de parque infantil e brinquedoteca para as
escolas que atenda criangas de 2 a 05 (cinco) anos.

Implantar projetos culturais visando a valorizagédo
dos artistas locais nos diversos segmentos: musica,
literatura, danga, folclore, artesanato, teatro, etc.;
Manutengéo e preservagéo do patriménio histérico,
artistico e cultural do municipio;

Incentivar atividades que fomentem as
manifestagdes folcloricas culturais do municipio;

Regulamentagdo e manutengdo do Sistema
Municipal de Cultura: Conselho Municipal, Plano
Municipal, conferéncia e sistema de Financiamento;
Fomentar e incentivar a cultura musical do
municipio, implementando apresentagdes artisticas
em espagos publicos: pragas, escolas, etc.,
Construgdo, implementagdo e manutengdo do
Museu para preservagdo do patriménio histérico,
artistico e cultural do nosso municipio;

Manutengédo e Preservagdo do Patriménio Histérico
Artistico, Cultural e Religioso do municipio.

Criagao do Calendério Cultural;

Construcdo, implementagdo e manutencdo de uma
Biblioteca municipal com aquisigdo de acervo e
equipamentos.

1.4 - TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Construgdo e equipamento de espago turistico;
Manuteng@o e limpeza das trilhas de acesso aos
pontos turisticos que dispde de passarelas;
Implementagdo de Projetos que visem preservar
pontos turisticos no nosso municipio;

Implantag@o de calendario turistico do municipio;
Criar o calendario das datas comemorativas do
municipio com os eventos a serem realizados;
Implantar cursos de capacitagdo para atendimento
na area de Turismo;

Apoio a iniciativa privado a criagdo de infraestrutura
turistica;

Implantar programas e ou Projetos de utilizagdo do
Terminal Turistico Municipal,

Implantar nucleo de apoio aos artesaos e artistas do
municipio;

Construgdo da Praga de Alimentagao;

Construgéo do Pértico Turistico;

Incentivar a criagdo de acervo turistico contendo
trabalhos cientificos com foco no municipio de
TENENTE LAURENTINO CRUZ.

1.5 - OBRAS, HABITAGAO E SERVIGOS URBANOS

e e e o oo

Implantar redes de drenagem;

Implantar programas de coleta e tratamento de
esgoto sanitario;

Implantar programas de coleta e tratamento de
residuos sdlidos;

Implantar programas de gerenciamento integrado
dos recursos liquidos;

Implementar e Executar Plano Municipal de
Saneamento Bésico;

Promover a limpeza urbana em ruas e logradouros
publicos, como também nas comunidades da zona
rural do municipio;

Manuteng&o de local para residuos sélidos;
Regulamentar a participagéo do Consorcio Regional
de residuos sdlidos;

Aquisigdo de Maquinas,
equipamentos de limpeza publica;
Manutengao e construgdo de prédios publicos;
Aquisicdo de veiculo para coleta em geral;

Aquisigao de veiculo para manutengao dos servigos
da Secretaria;

Aquisigdo de uma viatura tragada para locomogao
dentro do municipio;

Aquisigéo de trator para a frota do municipio;
Construgéo, ampliagdo e manutengdo de Pragas
Publicas;

Ampliagdo, manutengdo e reforma do cemitério
publico;

Pavimentagdo e melhoria de ruas e avenidas;
Expansdo e recuperagdo da iluminagdo publica na
zona urbana e rural;

Melhoria na urbanizagdo de Ruas, Avenidas e
Pragas Publicas;

Ampliagao construgdo e manutengéo nas passagens
molhadas, ponte e pontilhdes da Zona Rural e

Implementos e

Urbana do municipio;

Criagdo de Sistema de Combate a estiagem na zona
urbana e rural;

Construgdo da Sede do Centro Administrativo
Municipal;

Manutengéo e conservagdo de ruas e estradas
vicinais;

Manutengéo e conservagéo da frota municipal;

Implantar programas de habitagdo para agricultores
e moradores da Zona Rural;

Construgdo de Abrigo de passageiros na zona
urbana e rural;

Construgéo do Calgad&o para pratica de caminhada;
Criag&o do Programa de Coleta Seletiva;

Implantar Programa de Acessibilidade;

Construgdo de Praga de Eventos com anfiteatro.
Aquisicao de Moto Cargo;

Criagdo do Programa “Cidade Segura”.

1.6 - ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

Apoiar a pratica esportiva comunitéria de esportes;
Construgdo, ampliagdo, manutengdo e reforma de
Mini - Campos de futebol e campos de futebol nas
zonas urbana e rural;

Promover o aproveitamento democratico dos
espagos esportivos, culturais, educacionais,
assistenciais e pratica de esporte em agdes publicas
em salde;

Construir, ampliar, manter e recuperar quadras
esportivas na zona urbana e rural;

Implantagdo de calenddrio para todas as
modalidades esportivas do municipio;

Promover, apoiar e manter o Projeto de atividades
Esportivas;

Apoio financeiro e logistico ao Esporte amador em
competigdes Intermunicipais e estaduais;

Aquisigao de Onibus destinado ao deslocamento das
equipes em praticas esportivas, culturais e
assistenciais;

Elaboragéo e criagdo de Parque ou drea publica de
lazer, com cinturdo verde para a Comunidade;
Criagdo, implantagdo e manutengao do sistema de
Esporte e Lazer;

Criagdo do Conselho Municipal, Plano Municipal,
conferéncia e sistema de financiamento para o
desenvolvimento esportivo, de lazer e da juventude.

1.7 - AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE, ABASTECIMENTO

E RECURSOS HIDRICOS

® Implantagé@o de projetos ambientais em areas do
municipio;

® Perfuragdo, Manutengéo e recuperagéao de pogos
tubulares;

® Construgdo de agudes, barragens e mata-burros;

® Criagdo de Programa de recuperagdo, conservagéo
€ corregdo do solo;

® Criagdo do Calendario do “Agricultor” com as datas
comemorativas das atividades rurais;

® Construgdo de passagem molhada e barragens
submersas;

® Criagdo de Programa de preservagdo e recuperagao
de drea de protegdo ambiental;

@ Contribuicao ao Consércio Regional de Residuos
Solidos;

® Reflorestamento, recuperagdo de matas ciliares e de
assoreamento de rios;

® Implantag&o de hortas comunitérias;

® Implantagdo de projetos de caprinocultura,
bovinocultura, ovinocultura e piscicultura e outros;

® Campanhas municipais de vacinagdo do rebanho
bovino, suino, caprino e ovino;

® Aquisicdo de equipamento para confecgdo de
fenagao e silagem;

@ Construgdo, manutengdo e preservagao de prédios
para instalagdes agropecuérias;

® Construgdo de centro de manejo de bovino e outros
animais;

® Plantar arvores frutiferas e arborizar;

® Criag&o e instalagao da sala do agricultor familiar;

@ Cria o conselho de Agricultura Familiar;

® Instalagéo da Coordenagéo de Apoio ao Programa
Municipal de Agricultura Familiar;

® Regulamentar o Sistema de Inspegdo Sanitaria de
estabelecimentos que produzam alimentos de
origem animal e vegetal;

® Ampliagéo da rede elétrica na zona rural;

® Recuperagdo das estradas vicinais e programa de
corte de terras;

® Implantagdo do Projeto de esgotamento sanitario
rural;

® Desenvolver cursos de capacitagdo para os
agricultores;

® Construgao de Usina de Reciclagem do Lixo;

® Aquisigao de Maquinas e Equipamentos agricolas;

® Participagdo no consoércio intermunicipal de
Residuos Sélidos;

® Construgdo de Central de Abastecimento e
Distribuicdo de Agua;

® Implantar o Programa de Inseminagao Artificial;

® Implantar o Programa de Distribuicdo de Sementes;

® Implantar o Programa Mais Leite.

FINANGAS, PLANEJAMENTO, CONTROLE

1:8 C
ORGAMENTARIO  E TRIBUTAGAO

Modernizar e informatizar o sistema de arrecadagéo
de tributos municipais;

Promover campanhas educativas visando
conscientizar o contribuinte e diminuigdo dos niveis
de inadimpléncia;

Elaborar plano de legalizagdo de imovel;

Elaborar plano de legalizagdo de pessoas juridicas e
incentivo a formalizagao do comercio local;
Manutengéo das unidades administrativas ligadas as
finangas municipais;

Aquisigdo de veiculo para a Secretaria;

Esforgo na cobranga e arrecadagdo de todos os
tributos e taxas municipais de competéncia
municipal, inclusive com ajuizamento de execugao
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judicial quando esgotada a esfera administrativa e
amigavel;

Elaborar plano do patrimdnio publico estabelecendo
as origens e reestruturagdo do tombamento
municipal;

Reestruturagéo e reforma do Cédigo Tributario.

Il - ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2.1 - SAUDE
® Manutengdo do Fundo Municipal de Saude;
® Promover a continuidade do processo de gestdo
pela qualidade da municipalizagao da saude;
® Promover agdes basicas de salde;
® Promover campanhas de combate e controle as
epidemias e endemias;
® Aprimorar o sistema de informagdes sobre a
mortalidade infanti;
® Manter as agdes de vigilancia sanitaria;
® Manter e recuperar veiculos e equipamentos sobre a
responsabilidade da Secretaria de saude;
® Garantir as condigdes materiais & execugédo de
saude especial de apoio a crianga, ao adolescente,
ao deficiente fisico, a mulher e ao idoso;
® Manter e ampliar a assisténcia odontoldgica;
® Melhorar o gerenciamento do atendimento de
urgéncia e emergéncia com a aquisigdo de
ambulancias e equipamentos;
® Melhoria das condigoes sanitarias da populagdo em
eral;
® Apoiar a Formagao, melhoria e reciclagem dos
recursos humanos disponiveis;
® Apoio e incentivo aos Agentes Comunitarios de
Saude e de Endemias;
® Implantagdo de Academia da Salde;
® Construgdo, reforma, ampliagdao, manutengao e
reequipamento de unidades de saude.
® Implementagdo, melhoria, e ampliagdo de
laboratério.
® Manter e implementar Programas de combate as
caréncias nutricionais em geral.
® Implementar a Assisténcia farmacéutica;
® Implantagdo de atendimento humanizado na satde.
® Aquisigdo de transporte especifico para atender as
ESFs do municipio.
® Aquisicdo de transporte para o combate as
Endemias.
° gsagutenqéo da Estratégia de Saude da Familia —
® Oferecer assisténcia a populagdo com exames de
meédia e alta complexidade.
° IVIP?SnEt)er adesdo ao Programa de Saude na Escola
( A
® Manter agdes do NASF (Nucleo de Apoio a Saude
da Familia);
® Manter o projeto de distribuigdo e manutengdo de
prétese dentaria;
® Apoiar o tratamento para dependentes quimicos
dentro e fora do municipio.
® Manter o PMAQ (Melhoria de acesso e de qualidade
da atengdo basica).
® |mplantar do Teto municipal rede cegonha.
® |mplementar o Programa Nacional de qualificagdo de
assisténcia farmaceutica no Municipio;
® Manter a ades&@o a Associagdo e Consorcios para
fins de assisténcia a saude;
® Consolidar parceria plblica privada para realizagdo
de exames, consultas e internagdo medica hospitalar
fora da sede do municipio com acolhimento para os
dependentes e cuidadores;
® Garantir aos pacientes com disfungdo renal,
intestinal, oncoldgico entre outras o direito de
acolhimento fora da sede do municipio;
® Criag3o de especialidades médicas;
® Reforma e manutengédo das unidades de saide com
acessibilidade;
® Manutengdo do Conselho Municipal de Saude.
2,2 - ASSISTENCIA SOCIAL E DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO
® Promover programas de apoio a crianga e ao

adolescente, as pessoas com deficiéncias, a mulher
€ ao idoso;
Manutengao do Sistema SUAS;
Manutengdo do Projeto de Apoio e orientagdo a

estante;

romover agdes de prevengao a exploragdo sexual,
ao uso de drogas e pedofilia;
Promover agoes de educagdo profissional para
populagao de baixa renda, que viabilizem geragdo
de emprego e renda;
Assisténcia emergencial no combate a fome e as
vulnerabilidades temporarias, através dos beneficios
Eventuais;
Implementagéo e Manutengdo do Fundo Municipal
Antidrogas;
Manutengdo e estruturagdo dos servigos de
Convivéncia para criangas, adolescentes e idosos;
Criagdo do Programa de Cozinha Comunitaria;
Elaborar o calendério dos eventos e datas
comemorativas a serem realizados no ambito da
assisténcia social;
Manutengao do Servigo de Protegdo Social Basica
no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas
(idoso domiciliar);
Manutengdo do Conselho da pessoa com
deficiéncia;
Aquisigao e conservagao de veiculos;
Promover agdes socioeducativas de prevengdo ao
uso abusivo de drogas e reinsergao social;
Implantagdo de Acgdes de vigilancia Sécio
assistencial;

Manutencdo do Programa Municipal de melhoria
habitacional Casa Nova, para familias de baixa
renda;

Desenvolver agdes educativas com beneficidrios de
Programas Habitacionais;

® Aquisigdo de terrenos para construgdo de novas

unidades habitacionais;
Promover assisténcia as familias carentes no &mbito

habitacional com doagdo de kits de construgéo,
reconstrugdo e melhorias habitacionais;

Construgdo e Manutengdo da Casa dos Conselhos
Manutengao do Conselho Tutelar;

Manutengao do Fundo de Direito da Crianga e do
Adolescente;

Tenente Laurentino Cruz/RN, 07 de Outubro de 2015.

Francisco Dantas de Araujo

Prefeito Municipal
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_ ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 305/2015

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno, Cria a
Controladoria Geral da Camara Municipal de Tenente
Laurentino Cruz/RN e dé outras providéncias.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigbes legais e, ainda, atendendo a iniciativa
preliminar do Poder Legislativo Laurentinense disposto no art.
62 da Lei Orgénica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo Municipal, que tem por objetivo a fiscalizagao
contabil financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,
bem como a verificagdo e avaliagéo dos resultados obtidos pela
admzi/nislracéo da Camara Municipal de Tenente Laurentino
Cruz/RN

Art. 2° - O Controle Interno do Poder Legislativo compreende o
plano de organizagdo sobre todos os métodos e medidas
adotadas pela administrag@o para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos, metas, orgamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificando a exatiddo e a fidelidade
das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3°- Entende-se por Sistema de Controle Interno conjunto de
atividades de controle exercidas no ambito do Poder Legislativo,
compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelo Chefe do Poder
Legislativo objetivando o cumprimento dos programas, metas e
orgamentos e a observancia a legislagdo e as normas que
orientam a atividade especifica da unidade controlada;

Il - o controle do uso guarda e tombamento dos patriménios e
bens pertencentes ao Legislativo, efetuado pela propria Camara
Municipal;

Il - o controle orgamentario e financeiro das receitas e
despesas, efetuadas pelo setor responsavel;

IV - o controle exercido pela Controladoria Geral destinado a
avaliar a eficiéncia e eficacia da administragdo e a assegurar a
observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos
incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° - Fica criada na estrutura organizacional do Poder
Legislativo Municipal a Controladoria Geral da Camara de
Tenente Laurentino Cruz- CGCMTLC, como érgéo responsavel
pelo Sistema de Controle Interno do citado Poder.

Art. 5° - Compete a Controladoria Geral da Camara de Tenente
Laurentino Cruz:

| - proceder ao exame prévio dos processos originarios de atos
de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Legislativo Municipal;

Il — dar ciéncia imediata ao Presidente da Mesa Diretora, ao
interessado e/ou ao titular do 6rgdo a quem se subordine o
autor ou autores de qualquer ato objeto de denuncia de
irregularidades, sob pena de responsabilidade solidaria, exceto
quando se tratar de atividade parlamentar;

Ill - supervisionar tecnicamente as atividades do Sistema de
Controle Interno;

IV — expedir atos normativos concorrentes a agdo do sistema
integrado de fiscalizag&o financeira;

V - determinar, acompanhar e avaliar a execu¢do de auditoria;

VI — sugerir a Presidéncia da Casa e/ou ao ordenador de
despesas, aplicagdes das sangdes cabiveis, conforme a
legislagdo vigente, aos responsaveis pelo descumprimento das
normas legais estabelecidas;

VIl - elaborar e manter atualizado o plano de conta corrente
Unica;

VIII - participar da elaboragdo e acompanhamento do Balango
Geral das receitas e despesas, bem como da prestagdo e
contas contabil anual da administragéo legislativa;

IX — manter com o Tribunal de Contas do Estado, colaboragdo
técnica e profissional relativamente a troca de informagdes e de
dados relativos a execugdo orgamentaria, objetivando maior
integragdo dos controles;

X — tomar, mensalmente, a prestagdo de contas dos recursos
transferidos pelo executivo por intermédio do repasse
duodécimo;

Xl — acompanhar a exata execugdo contabil e aplicagdo dos
recursos empenhados;

XIl — executar outras tarefas de ordem orgamentario-financeira
determinadas pelo Presidente da Camara.

Art. 6° - Fica criado no @mbito do Poder Legislativo Municipal o
cargo de Controlador Geral que sera o titular da Controladoria
Geral da Camara Municipal de Tenente laurentino Cruz, cargo
de provimento em comiss3o, de livre escolha e nomeagao do
Presidente da Mesa Diretora da Camara, e a ele diretamente

subordinado.

§1° Os vencimentos (remuneragao) do Controlador Geral sera
de R$1.000,00 (mil reais), a serem pagos na Folha de
Pagamento da Camara Municipal.

§ 2° O ocupante do cargo criado no caput deste artigo devera
possuir formagdo académica pelo menos em uma das areas a
seguir: Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia, Direito ou
Gestao Publica.

Art. 7° - O quadro de pessoal da Controladoria Geral sera
integrado por servidores da Camara Municipal, de categorias
funcionais compativeis com as atividades do 6rgdo, a serem
redistribuidos conforme a necessidade se faga.

Art. 8°- E vedada a indicagao e nomeagao para o exercicio de
fungéo ou cargo no ambito do Sistema de Controle Interno, bem
como para os cargos que impliquem em gestdo de recursos
financeiros, na administragdo do legislativo municipal, de
pessoas que tenham sido, nos ultimos 05 (cinco) anos:

| - responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma
definitiva e irrecorrivel, pelos Tribunais de Contas;

Il — punidas, por decisdo da qual ndo caiba mais recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo;

Il - condenadas em processo por prética de crime contra a
Administragdo Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte
Especial do Codigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de
junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 9° - Nenhum processo, documento ou informagéo poderd
ser sonegado aos servigos de controle interno, no exercicio das
atribuicdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagéo e
avaliagdo de gestéo.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por agdo ou omissao,
causar transtorno, constrangimento ou obstaculo & atuagéo do
sistema de controle interno no desempenho de duas fungoes
institucionais ficara sujeito a responsabilizagdo administrativa,
civil e penal.

Art. 10 - Todo aquele que exercer fungdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados
e informagbes obtidas em decorréncia do exercicio de suas
atribuigdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagéo,
utilizando-se para a elaboragdo de relatérios e pareceres
destinados ao Chefe do Poder Legislativo e ao Tribunal de
Contas do Estado, se for o caso.

Art. 11 - As despesas da Unidade de Controle Interno correrdo a
conta de dotagoes proprias, fixadas anualmente no Orgamente
Fiscal da Camara.

Art. 12 - O Sistema Integrado de Controle Interno criado pela
presente lei, serd implementado progressivamente de acordo
com a capacidade financeira da Camara Municipal de Tenente
Laurentino Cruz.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se todas as disposigoes em contrario.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 17 de Setembro de 2015.
Francisco Dantas de Araujo
Prefeito Municipal

Publicado por:

LUAN BRUNO SOARES SANTOS
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STADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
radnl CRUZ T :

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°, 305/2015

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno, Cria a
Controladoria Geral da Camara Municipal de Tenente
Laurentino Cruz/RN e da outras providéncias.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz, Estado do Rio Grande do Norte, no
uso de suas atribuigdes legais e, ainda, atendendo a iniciativa
preliminar do Poder Legislativo Laurentinense disposto no art.
62 da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e EU SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Poder

Legislativo Municipal, que tem por objetivo a fiscalizagdo

contdbil financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,

bem como a verificagdo e avaliagdo dos resultados obtidos pela

acdn;ilr;{i:‘tragéo da Camara Municipal de Tenente Laurentino
ru .

Art. 2° - O Controle Interno do Poder Legislativo compreende o
plano de organizagdo sobre todos os métodos e medidas
adotadas pela administragao para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos, metas, orgamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificando a exatido e a fidelidade
das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art. 3°- Entende-se por Sistema de Controle Interno conjunto de
atividades de controle exercidas no &mbito do Poder Legislativo,
compreendendo particularmente:

| — o controle exercido diretamente pelo Chefe do Poder
Legislativo objetivando o cumprimento dos programas, metas e
orgamentos e a observancia a legislagdo e as normas que
orientam a atividade especifica da unidade controlada;

Il — o controle do uso guarda e tombamento dos patrimdnios e
bens pertencentes ao Legislativo, efetuado pela propria Camara
Municipal;

Il = o controle orgamentério e financeiro das receitas e
despesas, efetuadas pelo setor responsavel;

IV — o controle exercido pela Controladoria Geral destinado a
avaliar a eficiéncia e eficacia da administragdo e a assegurar a
observancia dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos
incisos | a VI, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° - Fica criada na estrutura organizacional do Poder
Legislativo Municipal a Controladoria Geral da Cémara de
Tenente Laurentino Cruz- CGCMTLC, como 6érgéo responsavel
pelo Sistema de Controle Interno do citado Poder.

Art. 5° - Compete a Controladoria Geral da Camara de Tenente
Laurentino Cruz:

| — proceder ao exame prévio dos processos originarios de atos
de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial do Poder
Legislativo Municipal;

Il - dar ciéncia imediata ao Presidente da Mesa Diretora, ao
interessado e/ou ao titular do érgdo a quem se subordine o
autor ou autores de qualquer ato objeto de denuncia de
irregularidades, sob pena de responsabilidade solidaria, exceto
quando se tratar de atividade parlamentar;

1Il - supervisionar tecnicamente as atividades do Sistema de
Controle Interno;

IV - expedir atos normativos concorrentes a agéo do sistema
integrado de fiscalizagéo financeira;

V —determinar, acompanhar e avaliar a execugao de auditoria;

VI - sugerir a Presidéncia da Casa e/ou ao ordenador de
despesas, aplicagdes das sangdes cabliveis, conforme a
legislagdo vigente, aos responsaveis pelo descumprimento das
normas legais estabelecidas,

VIl - elaborar e manter atualizado o plano de conta corrente
unica;

VIl - participar da elaboragado e acompanhamento do Balango
Geral das receitas e despesas, bem como da prestagéo e
contas contabil anual da administragéo legislativa;

IX — manter com o Tribunal de Contas do Estado, colaboragédo
técnica e profissional relativamente a troca de informagdes e de
dados relativos a execugé@o orgamentéria, objetivando maior
integragdo dos controles;

X — tomar, mensalmente, a prestagdo de contas dos recursos
transferidos pelo executivo por intermédio do repasse
duodécimo;

XI = acompanhar a exata execug@o contabil e aplicagdo dos
recursos empenhados;

XIl - executar outras tarefas de ordem orgamentario-financeira
determinadas pelo Presidente da Camara.

Art. 6° - Fica criado no ambito do Poder Legislativo Municipal o
cargo de Controlador Geral que serd o titular da Controladoria
Geral da Camara Municipal de Tenente laurentino Cruz, cargo
de provimento em comissao, de livre escolha e nomeagéo do
Presidente da Mesa Diretora da Camara, e a ele diretamente

subordinado.

§1° Os vencimentos (remuneragéo) do Controlador Geral sera
de R$1.000,00 (mil reais), a serem pagos na Folha de
Pagamento da Camara Municipal.

§ 2° O ocupante do cargo criado no caput deste artigo devera
possuir formagdo académica pelo menos em uma das areas a
seguir: Ciéncias Contabeis, Administragdo, Economia, Direito ou
Gestao Publica.

Art. 7° - O quadro de pessoal da Controladoria Geral sera
integrado por servidores da Camara Municipal, de categorias
funcionais compativeis com as atividades do o6rgdo, a serem
redistribuidos conforme a necessidade se faga.

Art. 8°- E vedada a indicagdo e nomeagao para o exercicio de
fung@o ou cargo no ambito do Sistema de Controle Interno, bem
como para os cargos que impliquem em gestdo de recursos
financeiros, na administragdo do legislativo municipal, de
pessoas que tenham sido, nos Ultimos 05 (cinco) anos:

| - responsabilizados por atos julgados irregulares, de forma
definitiva e irrecorrivel, pelos Tribunais de Contas;

Il - punidas, por decisdo da qual ndo caiba mais recurso na
esfera administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patriménio publico, em qualquer esfera de governo;

Il = condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administragdo Publica, capitulado nos Titulos Il e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n° 7.492, de 16 de
junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa
previsto na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 9° - Nenhum processo, documento ou informagédo podera
ser sonegado aos servigos de controle interno, no exercicio das
atribuigdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizagdo e
avaliagdo de gestdo.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por agdo ou omiss&o,
causar transtorno, constrangimento ou obstéaculo a atuagdo do
sistema de controle interno no desempenho de duas fungdes
institucionais ficara sujeito & responsabilizagdo administrativa,
civil e penal.

Art. 10 - Todo aquele que exercer fungdes relacionadas com o
Sistema de Controle Interno deveré guardar sigilo sobre dados
e informagdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas
atribuigdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizag&o,
utilizando-se para a elaboragdo de relatdérios e pareceres
destinados ao Chefe do Poder Legislativo e ao Tribunal de
Contas do Estado, se for o caso.

Art. 11 - As despesas da Unidade de Controle Interno correrdo a
conta de dotagdes proprias, fixadas anualmente no Orgamente
Fiscal da Camara.

Art. 12 - O Sistema Integrado de Controle Interno criado pela
presente lei, sera implementado progressivamente de acordo
com a capacidade financeira da C&mara Municipal de Tenente
Laurentino Cruz.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o,
revogando-se todas as disposigoes em contrério.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 17 de Setembro de 2015.
Francisco Dantas de Araujo
Prefeito Municipal
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RIO GRANDE DO NORTE
IPAL DE TENENTE LAURENTING
CRUZ ‘ e

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°, 304/2015

Altera a Lei n°. 296/2014 que trata de numero de pessoal do
Concurso Publico e dispde sobre o quadro permanente do
Municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN e da outras
providéncias.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuigées legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterado o quadro permanente dos Servidores
Publicos do Municipio, em seu Art. 15°, § 1°, inciso VIII, em seu
anexo |, onde trata da vaga de Farmacéutico, ao qual
necessitard de mais 01 (uma) vaga para preenchimento e
passara a ter a seguinte redagéo:

“Art. 15° §1°, VIIl — Farmacéutico — passarad a contar com
adicional de 01 (uma) vaga para suprir as necessidades da
Municipalidade, passando a possuir 02 (duas) vagas no total".

Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se todas as disposigoes em contrario.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 03 de Setembro de 2015.
Francisco Dantas de Araujo
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
& - CRUZ: .

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°, 303/2015

Cria cargo em comissdo de Diretor do Centro de Saude Pe.
José Dantas Cortez, lotado na Secretaria de Saude, fixa a
remuneragdo, estabelece as atribuigdes do cargo, inserindo o
cargo na Lei Municipal n°. 190 de 07 de Janeiro de 2009.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Diretor do Centro de Saude Pe.
José Dantas Cortez lotado na Secretaria de Saude, sendo o
cargo exercido por um profissional da Salude de nivel Técnico
ou Superior de livre nomeagado e exoneragao.

Art. 2° - As atribuigdes do cargo de Diretor do Centro de Satde
sdo as seguintes:

1. Dirigir a Unidade respectiva, zelando pela qualidade
dos servigos prestados;

Dirigir, coordenar atividades realizadas no ambiente
da Unidade Basica;

Controlar quadro de funcionarios da Unidade Basica;
Pesquisar, planejar, implantar (Programas Federais)
e coordenar os trabalhos da Administragdo da
Unidade Basica;

Cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos
estoques de materiais em geral;

. Exercer outras atividades que o (a) Secretario (a) de
~ Saude ao qual estd subordinado, Ihe atribuir a

ho N

o

realizar.

Art, 3° - Fica o referido cargo incluido na Tabela de Cargos da
Lei Municipal n° 190 de 07 de Janeiro de 2009.

Art. 4° - Fica estabelecido que os vencimentos criado nesse
artigo sera de R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 20 de Agosto de 2015.
Francisco Dantas de Araljo
Prefeito Municipal
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~ ESTADO DORIO GRANDE DONORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ : i

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 301/2015 - Altera o a Lei n° 296/2014 que
trata de nimero de pessoal do Concurso Publico e dispdes
sobre o quadro Permanente do Municipio de Tenente
Laurentino Cruz — RN e da outras providéncias.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Art. 1° - Fica alterada o quadro permanente dos
Servidores Publicos do Municipio, em seu artigo 7°, onde trata
de Agente de Endemias, ao qual necessitard de mais 04 vagas
e ficard com a seguinte redagdo:

“Art. 7° - Fixa o quantitativo de vagas a serem preenchidas pelo
cargo de Agente de Combate a Endemias criado pela lei
Municipal n° 171/2007 e 259/2012, fixando o numero de vagas
em mais 04 (quatro), totalizando 07 (Sete) vagas no total’.

Art. 2° - Fica alterado o Art. 8° que trata dos Agente Vigilancia
Sanitéria, ao qual necessitara de mais 01 vaga e ficara com a
seguinte redagao:

“Art.8° - Fixa o quantitativo de vagas a serem preenchidas pelo
cargo de Agente Vigilancia Sanitéria, criado pela Lei 259/2012 e
fixa o nimero de vagas em mais 01, passando a possuir 02
(duas) vagas no total".

Art. 3° - Fica alterado o Art. 17° que trata de Psicologo do CRAS
(Centro de Salde de Referéncia de Assisténcia Social), ao qual
necessitara de mais 01 vaga e ficard com a seguinte redagao:

“Art. 17° - A vaga de Psicologo do CRAS, criada através da Lei
Municipal n® 259/2012, passara a contar com mais 01(uma)
vaga de Psicélogo, passando a possuir 02 (duas) vagas no
total.”

Art. 4° - Fica alterado o Art. 31° que trata de Professor de
Educagdo Infantil, ao qual necessitara de mais 10 (Dez) vagas e
ficara com a seguinte redagao:

“Art. 31° - O quadro de vagas de professor de Educagao Infantil
no Municipio, sdo de 14 (quatorze) vagas, baseado na Lei
Municipal n®

163/2006, Art. 3°, contara com o adicional de 10 (dez) vagas,
passando a totalizar 24 (vinte e quatro).”

Art. 5° - Fica alterado o Art. 24° que trata de Merendeira, ao qual
necessita de adicional de mais 06 (seis) vagas, e ficara com a
seguinte redagéo:

“Art. 24° - O cargo de vagas de Merendeira criadas através das
Leis Municipais n° 012/1997, 163/2006, 259/2012 e da Lei
286/2014 que totaliza 41 (quarenta e um) necessitara de mais
06(seis), totalizando 47 (quarenta e sete).”

Art. 6° - Fica alterado o Art. 21° que trata de vagas de Auxiliar
de Servigos Gerais, ao qual necessitara de mais 05 vagas e
ficara com a seguinte redagao:

“Art. 21 — O quadro de vagas de Auxiliar de Servigos Gerais,
criadas através das Leis Municipais, 012/1997, 163/2006,
259/2012, 286/2014, ao qual contava com 49 (quarenta e nove)
vagas, passara a contar com mais 05 (cinco) vagas, totalizando
54 (cinquenta e quatro).”

'qual necessitard de mais 02 (duas) vagas e ficara com a
seguinte redagéo:

QAn. 7° - Fica alterado o Art. 23° que trata da vaga de Gari, ao

“Art. 23° - O quadro de vagas de Gari, criadas através das Leis
Municipais n°163/2006 , 259/2012 , 286/2014 , ao qual totaliza
12 (doze) vagas, passara a contar com mais 02 (duas) vagas,
totalizando 14 (quatorze) vagas.”

Art. 8° - Fica alterado o Art. 22° que trata do quadro de Vigias,
ao qual necessitara de mais 04 (quatro) vagas e ficard com a
seguinte redagéo:

“Art. 22° - O quadro de vagas de vigia criado através das Leis
do Municipio n°® 012/1997, 163/2006, 259/2012, 286/2014 que
totalizava 11(onze) cargos, passara a contar com mais 02
(duas) vagas, totalizando 13(treze)."

Art. 9° - Fica alterado o Art. 32° que trata do quadro de
Professor de Ensino Fundamental de 1° ao 5° ao qual
necessitara de mais 02 (duas) vagas e ficara com a seguinte
redagdo:

“Art. 32° O quadro de vagas de Professor de Ensino
Fundamental do 1° ao 5° ano no municipio, criado através das
Leis do Municipio n° 163/2006 , 259/2012 , que totalizava
60(sessenta) cargos, passara a contar com mais 02 (duas)
vagas, totalizando 62(sessenta e duas)".

Art. 10° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo
revogando todas as disposi¢des em contrario.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 29 de Maio de 2015.
Francisco Dantas de Araujo
Prefeito Municipal
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informando o cédigo identificador no site:
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: ' ESTADO DO RIO GRANDE DONORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
R CRUZ =

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 300/2015 - Disciplina a concessao de
benefici is da Assisténcia Social no ambito da
administragdo Municipal de Tenente Laurentino Cruz/RN.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuicdes e em
cumprimento na Lei Orgénica da Assisténcia Social n° 8.742/93
— LOAS faz saber a todos os cidaddos do municipio que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e
provisorias que integram organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social e sdo prestados aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte,
si;g?cées de vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica.

§1° - A concessé&o e o valor dos auxilios por natalidade e por
morte serdo regulados e monitorados pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, mediante critérios e prazos definidos pelo
respectivo Conselho.

§2° - A concessdo dos beneficios eventuais ficara condicionada
a disponibilidade orgamentaria e financeira anual do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 2° - Os beneficios eventuais devem atender, no 4mbito do
SUAS, a principios que visem a integragdo & rede de servigos
socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades humanas basicas; constituigdo de provisdo certa
para enfrentar com agilidade e presteza eventos incertos;
adogédo de critérios de elegibilidade em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; garantia de
qualidade e prontiddo de resposta aos usuarios, bem como de
espagos para manifestagdo e defesa de seus direitos; garantia
de igualdade de condigdes no acesso as informagoes e a
concessao de beneficio eventual.

Art. 3° - Fardo jus aos beneficios desta Lei todas as familias em

situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social identificadas e

acompanhadas pela equipe técnica de referéncia da Secretaria

de Assisténcia Social; que possuam renda per capta de até %

de salario minimo; que sejam residentes no municipio e que

gslgjgm cadastradas no cadastro Unico para Programas
ociais.

Art. 4° Constituem-se beneficios eventuais da Assisténcia
Social:

1.Auxilio Natalidade;
I1.Auxilio Alimentagao;
Il Auxilio Viagem;
IV.Auxilio Funeral;
V.Auxilio Emergencial

Art. 5° - O auxilio natalidade constitui-se em uma prestagéo
temporaria, ndo contributiva da Assisténcia Social em bens de
consumo que inclui enxoval, produtos alimenticios e de higiene
para o recém-nascido, e ainda cesta basica para a parturiente,
objetivando reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento
de um membro da familia, podendo ser concedido diretamente
a um integrante da familia beneficiada com parentesco até o
segundo grau.

comparecer no minimo a 05 consultas do pré-natal, ter as
vacinas atualizadas e participar do Grupo de Convivéncia
ofertado pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS para confecgdo do enxoval e orientagdes
socioeducativas através de palestras e rodas de conversas.

~§1° - Para receber o auxilio natalidade a gestante tera que

§2° - As gestantes que tiverem declaragdo médica de
impedimento para comparecimento dos cursos promovidos
pelos CRAS poderao, apds parecer social, receber parte do
auxilio natalidade.

§3° - A cesta basica para alimentagéo da parturiente sera
autorizada pelo periodo maximo de 120 dias mediante parecer
social que constate tal necessidade, podendo ser renovado por
igual periodo caso haja necessidade comprovada por um novo
parecer.

Art. 6° - O auxilio alimentag@o consistente no fornecimento de
cesta basica na forma de bens de consumo, que sera concedido
em fungdo de premente necessidade comprovada com
diagnostico de desnutrigao ou de doenga cronica/degenerativa,
prescrita por médico ou nutricionista para um dos membros da
familia, ou em situagdes sociais que comprometam a
sobrevivéncia pessoal ou familiar, diagnosticadas por
Assistentes Sociais, através de visita domiciliar e relatorio com
parecer social do técnico de referéncia que acompanha a
familia, nas seguintes condigdes:

I.Familias extremamente pobres de acordo com os critérios do
Cadastro Unico para Programas Sociais ou equivalente;

Il.Familias cujo responsavel legal encontra-se internado ou
afastado de suas atividades para tratamento de saude ou em
cumprimento de decis&o judicial e ndo sejam contribuintes da
Previdéncia Social.

Art. 7° - O auxilio viagem dar-se-a através da concesséo de
passagens rodoviarias, em énibus comercial, para a realizagdo
de viagem por até 02 (dois) membros da familia beneficiaria,

entre a cidade de Tenente Laurentino Cruz e outras cidade do
Estado do Rio Grande do Norte ou do Pais, em fungéo de:

| - doenga ou falecimento de parente, consangiiineo ou afim,
até o segundo grau, residente em outro Municipio;

1l - visita anual a ascendente ou descendente com idade inferior
a 12 (doze) anos, ou superior a 60 (sessenta) anos;

Ill - visita a crianga ou adolescente que esteja cumprindo
medida socioeducativa fora do Municipio de Tenente Laurentino
Cruz, devidamente comprovado;

IV - casos encaminhados pela Justiga, Ministério Publico,
Conselho Tutelar e/ou referenciados pelo CRAS, CREAS ou
equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Tenente Laurentino Cruz/RN.

Art. 8° - O auxilio funeral sera dar-se-4 em fungdo da morte de
qualquer dos membros da familia beneficidria, consistindo no
custeio de despesas de urna funerdria e sepultamento incluindo
transporte e outros servigos necessarios ao funeral,

PARAGRAFO UNICO - O auxilio funeral pode ocorrer na forma
de pecunia ou no custeio dos servigos funebres, podendo ser
pago diretamente ao integrante da familia beneficiaria ou
parente até 2° grau.

Art. 9° - O auxilio emergencial sera concedido em fungéo de
vulnerabilidade temporaria da familia beneficiaria, caracterizada
pelo advento de risco, desastres, calamidades, perdas e danos
4 integridade pessoal e familiar, em situagdes sociais que
comprometam a sobrevivéncia pessoal ou familiar,
diagnosticadas por Assistentes Sociais, através de visita
domiciliar e relatério com parecer social, consistindo em:

| - fornecimento de documentos;
Il — aluguel de imével;

1Il — outros auxilios que se tornem necessarios & preservagao
da vida e da sobrevivéncia humana.

Art. 10°- Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
estimar o montante dos recursos necessarios a concessdo dos
beneficios eventuais, para fins de previsdo orgamentaria em
cada exercicio financeiro.

Art. 11° - A concessao de beneficio eventual pode ser requerida
por qualquer membro da familia beneficiaria, mediante o
preenchimento de formulério padréo fornecido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

& 1° - O formulério padrdo fornecido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social para concessao do beneficio eventual
necessitara das seguintes informagdes:

| - nome, enderego, CPF e NIS do membro da familia
requisitante;

Il - o motivo da solicitagdo, constando os nomes do membro da
familia diretamente beneficiado e do requerente, julgando-se os
documentos de identificagdo, bem como os documentos
comprobatérios da necessidade (atestado de obito, certiddo de
nascimento, relatério de visita domiciliar com parecer social,
dentre outros);

11l - devera ser anexado ao formulario padrdo cépias dos
documentos apresentados.

Art. 12° - O requerimento de beneficio eventual mediante
formulario padrao, sera apreciado pela equipe da gestdo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13° - As provises relativas a programas, projetos, servicos
e beneficios diretamente vinculados ao campo da saude,
educagdo, integragdo nacional e das demais politicas setoriais
ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - N&o s#o provisdes da Politica de Assisténcia
Social, € ndo caracterizam-se como beneficio eventual previsto
nesta lei, os itens referentes a érteses e proteses, tais como
aparelhos ortopédicos, dentaduras, cadeiras de rodas, muletas,
6culos e outros itens inerentes & 4rea de saude, integrantes do
conjunto de recursos de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas,
bem como medicamentos, pagamento de exames médicos,
apoio financeiro para tratamento de saude fora do municipio,
transporte de doentes, leites e dietas de prescrigéo especial e
fraldas descartaveis para pessoas que tém necessidades de
uso.

Art. 14° - Fica o Conselho Municipal de Assisténcia Social
encarregado de efetivar o controle social na execug@o dos
beneficios eventuais, informando de qualquer irregularidade na
concessdo bem como observar os valores dos beneficios e
recomendar a reformulagéo desses a cada ano de acordo com
a presente lei.

Art. 15° - As despesas decorrentes desta lei ocorreréo por conta
de dotagdo orgamentaria propria, prevista na Unidade
Orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 14 de Maio de 2015.
Francisco Dantas de Araujo
Prefeito Municipal
Publicado por:

LUAN BRUNO SOARES SANTOS
Cédigo Identificador: 69E1680E

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE no dia 02 de
Junho de 2015. Edigao 1421.

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.femurn.org.br/diariomunicipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
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GABINETE DO PREFEITO
LEI N°. 299/2015

Disciplina a concessao de beneficios eventuais da Assisténcia
Social no &mbito da administragdo Municipal de Tenente
Laurentino Cruz/RN.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuicdes e em
cumprimento na Lei Orgénica da Assisténcia Social n° 8.742/93
— LOAS faz saber a todos os cidaddos do municipio que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° - Beneficios eventuais sdo provisdes suplementares e
provisérias que integram organicamente as garantias do
Sistema Unico de Assisténcia Social e sdo prestados aos
cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte,
situagdes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade
publica.

§1° - A concessao e o valor dos auxllios por natalidade e por
morte serdo regulados e monitorados pelo Conselho Municipal
de Assisténcia Social, mediante critérios e prazos definidos pelo
respectivo Conselho.

§2° - A concessdo dos beneficios eventuais ficaré condicionada
a disponibilidade orgamentéria e financeira anual do Fundo
Municipal de Assisténcia Social - FMAS.

Art. 2° - Os beneficios eventuais devem atender, no 4mbito do
SUAS, a principios que visem a integragao & rede de servigos
socioassistenciais, com vistas ao atendimento das
necessidades humanas basicas; constituigdo de provisdo certa
para enfrentar com agilidade e presteza eventos incertos;
adogdo de critérios de elegibilidade em consonancia com a
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; garantia de
qualidade e prontiddo de resposta aos usuarios, bem como de
espagos para manifestagdo e defesa de seus direitos; garantia
de igualdade de condigdes no acesso as informagdes e a
concessao de beneficio eventual.

Art. 3° - Fardo jus aos beneficios desta Lei todas as familias em

situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social identificadas e

acompanhadas pela equipe técnica de referéncia da Secretaria

de Assisténcia Social; que possuam renda per capta de até %

de salario minimo; que sejam residentes no municipio e que

gstejgm cadastradas no cadastro Unico para Programas
ociais.

/é\n. 4° Constituem-se beneficios eventuais da Assisténcia
ocial:

l.Auxilio Natalidade;

1. Auxilio Alimentagao;
111, Auxilio Viagem;
IV.Auxilio Funeral;
V.Auxilio Emergencial

Art. 5° - O auxilio natalidade constitui-se em uma prestagéo
temporaria, ndo contributiva da Assisténcia Social em bens de
consumo que inclui enxoval, produtos alimenticios e de higiene
para o recém-nascido, e ainda cesta basica para a parturiente,
objetivando reduzir vulnerabilidade provocada por nascimento
de um membro da familia, podendo ser concedido diretamente
a um integrante da familia beneficiada com parentesco até o
segundo grau.

§1° - Para receber o auxilio natalidade a gestante tera que
comparecer no minimo a 05 consultas do pré-natal, ter as
vacinas atualizadas e participar do Grupo de Convivéncia
ofertado pelo Centro de Referéncia da Assisténcia Social —
CRAS para confeccdo do enxoval e orientagdes
socioeducativas através de palestras e rodas de conversas.

§2° - As gestantes que tiverem declaragdo médica de
impedimento para comparecimento dos cursos promovidos
pelos CRAS poderdo, apds parecer social, receber parte do
auxilio natalidade.

§3° - A cesta basica para alimentagdo da parturiente sera
autorizada pelo periodo maximo de 120 dias mediante parecer
social que constate tal necessidade, podendo ser renovado por
igual periodo caso haja necessidade comprovada por um novo
parecer.

Art. 6° - O auxilio alimentagdo consistente no fornecimento de
cesta basica na forma de bens de consumo, que seré concedido
em fungdo de premente necessidade comprovada com
diagnostico de desnutrigdo ou de doenca crdnica/degenerativa,
prescrita por médico ou nutricionista para um dos membros da
familia, ou em situagdes sociais que comprometam a
sobrevivéncia pessoal ou familiar, diagnosticadas por
Assistentes Sociais, através de visita domiciliar e relatério com
parecer social do técnico de referéncia que acompanha a
familia, nas seguintes condigdes:

|.Familias extremamente pobres de acordo com os critérios do
Cadastro Unico para Programas Sociais ou equivalente;

|I.Familias cujo responsavel legal encontra-se internado ou
afastado de suas atividades para tratamento de saude ou em
cumprimento de decis&o judicial e ndo sejam contribuintes da
Previdéncia Social.

Art. 7° - O auxilio viagem dar-se-a através da concess&o de

passagens rodoviarias, em dnibus comercial, para a realizagao
de viagem por até 02 (dois) membros da familia beneficiaria,
entre a cidade de Tenente Laurentino Cruz e outras cidade do
Estado do Rio Grande do Norte ou do Pais, em fungéo de:

| - doenga ou falecimento de parente, consangiineo ou afim,
até o segundo grau, residente em outro Municipio;

Il - visita anual a ascendente ou descendente com idade inferior
a 12 (doze) anos, ou superior a 60 (sessenta) anos;

Il - visita a crianga ou adolescente que esteja cumprindo
medida socioeducativa fora do Municipio de Tenente Laurentino
Cruz, devidamente comprovado;

IV - casos encaminhados pela Justiga, Ministério Publico,
Conselho Tutelar e/ou referenciados pelo CRAS, CREAS ou
equipe de referéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social de Tenente Laurentino Cruz/RN.

Art. 8° - O auxilio funeral sera dar-se-a em fungdo da morte de
qualquer dos membros da familia beneficiaria, consistindo no
custeio de despesas de urna funeraria e sepultamento incluindo
transporte e outros servigos necessarios ao funeral.

PARAGRAFO UNICO - O auxilio funeral pode ocorrer na forma
de pecUnia ou no custeio dos servigos funebres, podendo ser
pago diretamente ao integrante da familia beneficiaria ou
parente até 2° grau.

Art. 9° - O auxilio emergencial sera concedido em fungéo de
vulnerabilidade temporéria da familia beneficidria, caracterizada
pelo advento de risco, desastres, calamidades, perdas e danos
4 integridade pessoal e familiar, em situagdes sociais que
comprometam a sobrevivéncia pessoal ou familiar,
diagnosticadas por Assistentes Sociais, através de visita
domiciliar e relatério com parecer social, consistindo em:

| - fornecimento de documentos;
Il — aluguel de imdvel;

Il - outros auxilios que se tornem necessarios & preservagéo
da vida e da sobrevivéncia humana.

Art. 10°- Cabera a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
estimar o montante dos recursos necessarios a concessdo dos
beneficios eventuais, para fins de previsdo orgamentaria em
cada exercicio financeiro.

Art. 11° - A concess&o de beneficio eventual pode ser requerida
por qualquer membro da familia beneficiaria, mediante o
preenchimento de formulério padréo fornecido pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

& 1° - O formulario padréo fornecido pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social para concessdo do beneficio eventual
necessitara das seguintes informagdes:

| - nome, enderego, CPF e NIS do membro da familia
requisitante;

Il - o motivo da solicitago, constando os nomes do membro da
familia diretamente beneficiado e do requerente, julgando-se os
documentos de identificagdo, bem como os documentos
comprobatérios da necessidade (atestado de obito, certiddo de
nascimento, relatério de visita domiciliar com parecer social,
dentre outros);

IIl - devera ser anexado ao formulario padrdo cépias dos
documentos apresentados.

Art. 12° - O requerimento de beneficio eventual mediante
formulario padrao, sera apreciado pela equipe da gestéo da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 13° - As provisbes relativas a programas, projetos, servicos
e beneficios diretamente vinculados ao campo da saude,
educagdo, integragdo nacional e das demais politicas setoriais
ndo se incluem na modalidade de beneficios eventuais da
Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - N&o s8o provisGes da Politica de Assisténcia
Social, e ndo caracterizam-se como beneficio eventual previsto
nesta lei, os itens referentes a érteses e proteses, tais como
aparelhos ortopédicos, dentaduras, cadeiras de rodas, muletas,
6culos e outros itens inerentes & area de salde, integrantes do
conjunto de recursos de tecnologia assistiva ou ajudas técnicas,
bem como medicamentos, pagamento de exames médicos,
apoio financeiro para tratamento de saude fora do municipio,
transporte de doentes, leites e dietas de prescrigdo especial e
fraldas descartaveis para pessoas que tém necessidades de
uso.

Art. 14° - Fica o Conselho Municipal de Assisténcia Social
encarregado de efetivar o controle social na execugdo dos
beneficios eventuais, informando de qualquer irregularidade na
concessao bem como observar os valores dos beneficios e
recomendar a reformulagéo desses a cada ano de acordo com
a presente lei.

Art. 15° - As despesas decorrentes desta lei ocorrerdo por conta
de dotagdo orgamentaria propria, prevista na Unidade
Orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Art. 16° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag&o,
revogando-se as disposigbes em contrario.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 14 de Maio de 2015.
Francisco Dantas de Araujo
Prefeito Municipal

Publicado por:
LUAN BRUNO SOARES SANTOS

Cédigo Identificador: 47BAD50D
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL Ne. 299/2015 - Dispde sobre as diretrizes
para o primeiro processo de escolha unificado dos
conselheiros tutelares no municipio, altera os dispositivos
da Lei Municipal n° 125/2004 e d4 outras providéncias.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - O Conselho Tutelar serd composto de 05 (cinco)
membros titulares, para mandato de 04 anos, permitida uma
unica recondugao, através do processo de escolha unificado.

Paragrafo Unico. O mandato de 04 (quatro) anos vigorara para
os conselheiros tutelares escolhidos a partir do processo de
escolha unificado que ocorrera em 2015.

Art. 2° - O Municlpio realizara através do Conselho de Direitos
da Crianga e do Adolescente, o processo de escolha dos
membros do Conselho Tutelar conforme previsto no art. 139, da
Lei n° 8.069, de 1990, com redagdo dada pela Lei n° 12.696 de
2012, observando os seguintes parametros:

| - O primeiro processo de escolha unificado de conselheiros
tutelares no Municipio dar-se-a no dia 04 de outubro de 2015,
com posse no dia 10 de janeiro de 2016;

Il - Para esse processo de escolha no ano de 2015, poderdo
ser candidatos os que atualmente estejam exercendo a fungéo
de conselheiro tutelar, desde que ndo tenham sido
reconduzidos antes de janeiro de 2013.

Art. 3° - Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar
serdo exigidos os requisitos previstos no art. 133 da Lei n°®
8.069/1990, os ja expressos na legislagdo local especifica, além
dos seguintes:

| - reconhecida idoneidade moral, atestada por (02) duas
pessoas alistadas eleitoralmente no municipio ou area de
jurisdigdo do respectivo Conselho Tutelar;

1l - idade igual ou superior a 21 (vinte e um anos) na data da
inscrigdo de candidatura;

1l - residir e ter domicilio eleitoral no municipio de, no minimo,
02 (dois) anos, comprovado por meio de certiddo eleitoral;

IV — a comprovag&o de, no minimo, conclusdo de ensino medio,
na data da inscrigdo da candidatura;

V- a experiéncia comprovada na promogéao, prote¢éo e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente;

VI - apresentagao das certiddes negativas da Justica Estadual
e Justica Federal, civel e criminal;

VIl - aprovagdo em processo avaliativo, por meio de aplicagdo
de prova, de carater eliminatério, com base no Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

VIl - apresentagéo de declaragdo de que tenha disponibilidade
em exercer a fungdo publica de Conselheiro Tutelar em carater
exclusivo, salvo a possibilidade de cumulagdo se for professor;

IX - ndo ser filiado politico-partidario, comprovando-se por meio
de certiddo negativa emitida pela Justiga Eleitoral ou mediante
pedido de desfiliagdo formalizado perante o representante do
partido em ambito Municipal, com comprovacdo de seu
recebimento.

Paragrafo Unico - Uma vez constatado, inclusive no curso do
mandato, o descumprimento de quaisquer dos requisitos acima,
havera a cassagao do registro de candidatura ou a destituicdo
da fungdo do candidato ou membro do Conselho Tutelar,
respectivamente, respeitados os principios do contraditério e
ampla defesa.

Art. 4° - A realizagao da prova de conhecimentos especificos
constitui parte integrante obrigatéria do processo de escolha
unificado, prévia as eleigdes, de carater eliminatério, podendo o
Municipio adotar o modelo unico de prova a ser elaborado pelo
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONSEC mediante formalizagdo de Termo de Adesao.

Art. 5° - Fica instituida a fungéo publica de Conselheiro Tutelar
da crianga e do adolescente, vinculada ao Poder Executivo
Municipal, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 6° - O processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar devera observar, além da legislagdo local, as diretrizes
normativas gerais estabelecidas pelas resolugdes do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga

e do Adolescente - CONANDA, Conselho Estadual dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CONSEC e Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - COMDICA, sob
pena de ensejar a cassagao do registro de candidatura ou a
destituicdo da fungdo do candidato ou membro do Conselho
Tutelar, respectivamente, respeitados os principios do
contraditério e ampla defesa.

Art. 7° - O Poder Executivo e o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente deverdo garantir que 0 processo
de escolha dos membros do Conselho Tutelar seja realizado em
locais de facil acesso ao publico, observados os requisitos de
ampla acessibilidade e publicidade.

Art. 8° - O Municipio dever4 adotar todas as medidas
necessarias para garantir o apoio da Justiga Eleitoral na
condugdo do processo de escolha, notadamente no dia da
votagao.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario,

Tenente Laurentino Cruz/RN, 27 de Abril de 2015.
Francisco Dantas de Araljo
Prefeito Municipal
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: ESTADd DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE TENENTE LAURENTINO
CRUZ -

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 298/2015

Dispde sobre as diretrizes para o primeiro processo de escolha
unificado dos conselheiros tutelares no municipio, altera os
dispositivos da Lei Municipal n° 125/2004 e da outras
providéncias.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - O processo de escolha para o Conselho Tutelar
ocorrera com o numero minimo de 10 (dez) pretendentes
devidamente habilitados.

§1° - Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a
10 (dez), o Conselho Municipal ou do Distrito Federal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente poderd suspender o
tramite do processo de escolha e reabrir prazo para inscrigéo de
novas candidaturas, sem prejuizo da garantia de posse dos
novos conselheiros ao término do mandato em curso.

§2° - Em qualquer caso, o Conselho Municipal ou do Distrito
Federal dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera
envidar esforgos para que o numero de candidatos seja 0 maior
possivel, de modo a ampliar as opgdes de escolha pelos
eleitores e obter um nimero maior de suplentes.

Art. 2° - O Conselho Tutelar sera composto de 05 (cinco)
membros titulares, para mandato de 04 anos, permitida uma
unica recondugao, através do processo de escolha unificado.

§ 1° - O mandato de 04 (quatro) anos vigorara para os
conselheiros tutelares escolhidos a partir do processo de
escolha unificado que ocorrera em 2015. § 2° - Os 05 (cinco)
candidatos mais votados serdo nomeados e empossados pelo
Chefe do Poder Executivo municipal e os demais candidatos
seguintes serdo considerados suplentes, seguindo-se a ordem
decrescente de votagao, tendo prioridade para a supléncia do
cargo os 05 (cinco) primeiros candidatos colocados apos os
eleitos, conforme art. 7°, § 1° “e”, da resolugdo n° 170 de 10 de
dezembro de 2014 do CONANDA.

Art. 3° - O Municlipio realizara através do Conselho de Direitos
da Crianga e do Adolescente, o processo de escolha dos
membros do Conselho

Tutelar conforme previsto no art. 139, da Lei n° 8.069, de 1990,
com redagédo dada pela Lei n° 12.696 de 25 de julho de 2012,
observando os seguintes pardmetros:

| - O primeiro processo de escolha unificado de conselheiros
tutelares no Municipio dar-se-& no primeiro domingo de outubro
do ano corrente, com posse no dia 10 de janeiro do ano
subsequente;

Il - Todo o processo eleitoral tera a Fiscalizagéo do Ministério
Publico.

Il - Para esse processo de escolha no ano de 2015 poderdo
ser candidatos os que atualmente estejam exercendo a fungao
de conselheiro tutelar, desde que ndo tenham sido
reconduzidos antes de janeiro de 2013, ou seja, esteja no
exercicio do cargo de Conselheiros por um periodo consecutivo
superior a um mandato e meio n&o podera participar do
processo de escolha subsequente.

Art. 4° - A fungdo de membro do Conselho Tutelar exige
dedicagdo exclusiva, vedado o exercicio concomitante de
qualquer outra atividade publica ou privada.

Art. 5° - A fungdo de Conselheiro Tutelar sera remunerada, de
acordo com o disposto em legislagéo local.

§1° A remuneragdo deve ser proporcional & relevancia e
complexidade da atividade desenvolvida, e sua revisdo far-se-a
na forma estabelecida pela legislag&o local.

Art. 6° - Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar
seréo exigidos os requisitos previstos no art. 133 da Lei n®
8.069/1990, os ja expressos na legislagdo local especifica, além
dos seguintes:

| - candidatura individual, ndo sendo admitida a composi¢&o de
chapas;

Il - reconhecida idoneidade moral, atestada por (02) duas
pessoas alistadas eleitoralmente no municipio ou area de
jurisdiggo do respectivo Conselho Tutelar;

Il - idade igual ou superior a 21 (vinte e um anos) na data da
inscrigao de candidatura;

IV — residir e ter domicilio eleitoral no municipio de, no minimo,
02 (dois) anos, comprovados por meio de certiddo eleitoral;

V —a comprovagdo de, no minimo, conclus&o de ensino médio,
na data da inscrigéo da candidatura;

VI- a experiéncia comprovada na promogao, prote¢éo e defesa
dos direitos da crianga e do adolescente por um periodo minimo
de 12 (doze) meses;

VII — apresentagdo das certidées negativas da Justica Estadual
e Justiga Federal, civel e criminal;

VIII - aprovagao em processo avaliativo, por meio de aplicagao
de prova, de carater eliminatério, com base no Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

IX — apresentagéo de declaragdo de que tenha disponibilidade
em Iexgen:,er a fungdo publica de Conselheiro Tutelar em carater
exclusivo;

X - nao ser filiado politico-partidario, comprovando-se por meio
de certiddo negativa emitida pela Justiga Eleitoral ou mediante
pedido de desfiliagao formalizado perante o representante do
partido em ambito Municipal, com comprovagdo de seu
recebimento.

§ 1° - Uma vez constatado, inclusive no curso do mandato, o
descumprimento de quaisquer dos requisitos acima, havera a
cassagao do registro de candidatura ou a destituig@o da fungéo
do candidato ou membro do Conselho Tutelar, respectivamente,
respeitados os principios do contraditério e ampla defesa.

§ 2° - Sera vedada o auxilio ou quaisquer outros meios que
venha a beneficiar candidatos por meio de relagéo a patrocinios
e promessas por parte de agentes politicos, caracterizando
condutas ilicitas, assim sendo vedadas saguindo disposto na
legislagao municipal e resolugédo do CONANDA com a aplicagdo
de sancdes de modo a evitar o abuso do poder politico,
econdmico, religioso, institucional e dos meios de comunicag&o,
conforme preceitua o paragrafo anterior.

Art. 7° - A realizagdo da prova de conhecimentos especificos
constitui parte integrante obrigatéria do processo de escolha
unificado, prévia as eleicdes, de carater eliminatério, podendo o
Municipio adotar 0 modelo Unico de prova a ser elaborado pelo
Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONSEC mediante formalizagao de Termo de Ades&o.

Art. 8° - Fica instituida a fungdo publica de Conselheiro Tutelar

da Crianga e do Adolescente, vinculada ao Poder Executivo

glunicipal, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia
ocial.

Art. 9° - O processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar devera observar, além da legislago local, as diretrizes
normativas gerais estabelecidas pelas resolugdes do Conselho
Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONANDA, Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do
Adolescente - CONSEC e Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - COMDICA, sob pena de ensejar a
cassagZo do registro de candidatura ou a destituic&o da fungdo
do candidato ou membro do Conselho Tutelar, respectivamente,
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

Art. 10° - O Poder Executivo e o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente deverdo garantir que o
processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar seja
realizado em locais de facil acesso ao publico, observados os
requisitos de ampla acessibilidade e publicidade.

Art. 11° - O Municipio devera adotar todas as medidas
necessarias para garantir o apoio da Justiga Eleitoral na
condugdo do processo de escolha, notadamente no dia da
votagdo.

DO PROCESSO DE CASSAGAO E VACANCIA DO MANDATO

Art. 12 - Dentre outras causas belecidas na legislagéo
municipal ou do Distrito Federal, a vacancia da fungdo de
membro do Conselho Tutelar decorrera de:

| - renincia;

Il - posse e exercicio em outro cargo, emprego ou fungdo
publica ou privada;

1l - aplicagdo de sangdo administrativa de destituigdo da
fungéo;

1V - falecimento;

V - condenagao por sentenga transitada em julgado pela pratica
de crime que comprometa a sua idoneidade moral.

Art. 13. Constituem penalidades administrativas passiveis de
serem aplicadas aos membros do Conselho Tutelar, dentre
outras a serem previstas na legislagéo local:

| - adverténcia; Il - suspensédo do exercicio da fungéo; IIl -
destituigdo do mandato.

Paragrafo tnico: Na aplicagdo das penalidades administrativas,
deverao ser consideradas a natureza e a gravidade da infragdo
cometida, os danos que dela provierem para a sociedade ou
servigo publico, os antecedentes no exercicio da fungédo, assim
como as circunstancias agravantes e atenuantes previstas no
Codigo Penal.

Art. 14 - As penalidades de suspensdo do exercicio da fungdo e
de destituicdo do mandato poderdo ser aplicadas ao
Conselheiro Tutelar nos casos de descumprimento de suas
atribuigdes, pratica de crimes que comprometam sua
idoneidade moral ou conduta incompativel com a confianga
outorgada pela comunidade.

Paragrafo unico. De acordo com a gravidade da conduta ou
para garantia da instrugd@o do procedimento disciplinar, podera
ser determinado o afastamento liminar do Conselheiro Tutelar
até a conclusdo da investigacéo.

Art. 15 - Cabe  legislagéo local estabelecer o regime disciplinar
aplicavel aos membros do Conselho Tutelar.

§1° - Aplica-se aos membros do Conselho Tutelar, no que
couber, o regime disciplinar correlato ao funcionalismo publico
municipal ou do Distrito Federal.

§2° - As situagdes de afastamento ou cassagdo de mandato de

Conselheiro Tutelar deverdo ser precedidas de sindicancia e
processo administrativo, assegurando-se a imparcialidade dos
responsaveis pela apuragao, e o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

3° - Na omisséo da legislagdo especifica relativa ao Conselho

utelar, a apuragdo das infragdes éticas e disciplinares de seus
integrantes utilizara como parametro o disposto na legislagao
local aplicavel aos demais servidores publicos.

4° - O processo administrativo para apuragéo das infragdes
éticas e disciplinares cometidas por membros do Conselho
Tutelar devera ser realizado por membros do servigo publico
municipal ou do Distrito Federal.

Art. 16 - Havendo indicios da préatica de crime por parte do
Conselheiro Tutelar, o Conselho Municipal ou do Distrito
Federal da Crianga e do

Adolescente ou o 6rgéo responsavel pela apuragéo da infragao
administrativa, comunicara o fato ao Ministério Publico para
adogado das medidas legais.

Art. 17 - Os Conselhos Municipais ou do Distrito Federal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, com apoio dos Conselhos
Estaduais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do
CONANDA, deverdo estabelecer, em conjunto com o Conselho
Tutelar, uma politica de qualificagdo profissional permanente
dos seus membros, voltada a correta identificagdo e
atendimento das demandas inerentes ao 6rgao.

Paragrafo unico. A politica referida no caput compreende o
estimulo e o fornecimento dos meios necessarios para
adequada formag3o e atualizagdo funcional dos membros dos
Conselhos e seus suplentes, o que inclui, dentre outros, a
disponibilizagéo de material informativo, realizagdo de encontros
com profissionais que atuam na drea da infancia e juventude e
patrocinio de cursos e palestras sobre o tema.

Art. 18 - Ocorrendo vacancia ou afastamento de quaisquer dos
membros titulares do Conselho Tutelar, o Poder Executivo
Municipal ou do Distrito Federal convocara imediatamente o
suplente para o preenchimento da vaga.

§1° - Os Conselheiros Tutelares suplentes seréo convocados de
acordo com a ordem de votagdo e receberdo remuneragao
proporcional aos dias que atuarem no 6rg&o, sem prejuizo da
remuneragao dos titulares quando em gozo de licengas e férias
regulamentares.

§2° - No caso da inexisténcia de suplentes, cabera ao Conselho
Municipal ou do Distrito Federal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente realizar processo de escolha suplementar para o
preenchimento das vagas.

3° - A homologagao da candidatura de membros do Conselho
utelar a cargos eletivos devera implicar em afastamento do
mandato, por incompatibilidade com o exercicio da fungéo.

Art. 19° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 04 de Maio de 2015.
Francisco Dantas de Araujo Prefeito Municipal
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Ano 2015 | No

GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 298/2015 - Dispbe sobre a constituigao
do Servigo de Inspegao Municipal - SIM e os procedimentos
de inspegao sanitéria de estabelecimentos que produzam
alimentos de origem animal e vegetal para consumo
humano e d4 outras providéncias.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei fixa normas de inspecdo e de fiscalizagdo
sanitdria, no Municipio de Tenente Laurentino Cruz/RN, para a
industrializagdo, o beneficiamento e a comercializagdo de
produtos de origem animal e vegetal, cria o Servigo de Inspeg&o
Municipal - SIM e d4 outras providéncias.

Paragrafo Unico. Esta Lei estd em conformidade a Lei Federal
no 9.712/1998, ao Decreto Federal no 5.741/2006 e ao Decreto
no 7.216/2010, que constituiu e regulamentou o Sistema
Unificado de Atengao a Sanidade Agropecuaria (Suasa).

Art. 2° - S3o principios norteadores da presente lei:

|. Promog&o da preservagdo da saude humana e do meio
ambiente e, ao mesmo tempo, que ndo implique obstaculo para
a instalagédo e legalizagdo da agroindustria rural de pequeno
porte;

1. Foco de atuag&o na qualidade sanitéria dos produtos finais;

1ll. Promogao do processo educativo permanente e continuado
para todos os atores da cadeia produtiva, estabelecendo a
democratizagdo do servigo e assegurando a maxima
participagdo de governo, da sociedade civil, de agroindUstrias,
dos consumidores e das comunidades técnica e cientifica nos
sistemas de inspegao.

Art. 3° - A inspecdo sanitaria de alimentos de consumo humano
de origem animal e vegetal se refere ao processo sistematico de
acompanhamento, avaliagdo e controle sanitario, compreendido
da matéria-prima até a elaboragéo do produto final e sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Agricultura do
municipio.

§1° - A presenga do inspetor nos estabelecimentos é obrigatéria
no momento de abate de animais, quando se tratar de
abatedouro, para a inspegdo ante e pds mortem dos animais e
das carcagas.

§2° - Com excegdo do paragrafo anterior, a inspegdo sera
realizada por meio de visitas rotineiras ou eventuais, ocorrendo:

| - nos estabelecimentos que recebem animais, matérias-
primas, produtos, subprodutos e seus derivados, de origem
animal e vegetal para beneficiamento ou industrializagdo, com o
objetivo de obtengdo de alimentos de consumo humano,
excluidos restaurantes, padarias, pizzarias, bares e similares;

Il - nas propriedades rurais fornecedoras de matérias-primas de
origem animal e vegetal, em carater complementar e com a
parceria da defesa sanitaria animal e vegetal, para identificar as
causas de problemas sanitarios apurados na matéria-prima e/ou
nos produtos no estabelecimento industrial.

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Agricultura estabelecera
parceria e/ou cooperagéo técnica com municipios, érgéos dos
governos Estadual e Federal, podendo participar de consércio
de municipios para facilitar o desenvolvimento de atividades
relativas & inspegao sanitaria, em consonéncia ao Suasa.

§1° - Cabera ao Servigo de Inspegao do Municipio de Tenente
Laurentino Cruz/RN, a responsabilidade das atividades de
inspeg&o sanitaria.

§2° - Apds a adesdo do SIM ao Suasa, os produtos
inspecionados poderéo ser comercializados em todo o territério
nacional.

Art. 5° - A fiscalizagdo sanitaria refere-se ao controle sanitario
dos produtos de origem animal e vegetal apos a etapa de
elaboragdo, compreendido na armazenagem, no transporte, na
distribuicdo e na comercializaggo até o consumo final e sera de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Satde, incluidos
restaurantes, padarias, pizzarias, bares e similares e se dara
em consonancia ao estabelecido na Lei n° 8.080/1990.

Paragrafo Unico. As agdes de inspegéo e de fiscalizagéo
sanitaria serao precedidas de amplo processo de educagdo
sanitaria, envolvendo todos os segmentos da populagédo do
municipio.

Art, 6° - A inspegédo e a fiscalizagdo sanitaria serédo
desenvolvidas em sintonia, evitando-se superposigoes,
paralelismos e duplicidade de inspegao e fiscalizagao sanitaria.

Art. 7° - O Servigo de Inspegdo Municipal — SIM respeitara as
especificidades dos diferentes tipos de produtos e das
diferentes escalas de produg&o, incluindo os estabelecimentos
agroindustriais rurais de pequeno porte, observadas as
caracteristicas e procedimentos preconizados em normas
especificas vigentes para cada caso.

Paragrafo Unico. O atendimento as especificidades citadas no
caput, quando n&o existentes em normas especificas, podera
ser estabelecido no ato de regulamentagéo da presente lei,
desde que ndo exceda competéncia e/ou norma maior.

Art, 8° - Ser4 constituido um Comité Municipal de Inspegao
Sanitéria, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Agricultura de Tenente Laurentino Cruz/RN, para aconselhar,
sugerir, debater e definir assuntos ligados a execugéo dos
servigos de inspegdo e de fiscalizagao sanitaria e sobre criagéo
de regulamentos, normas, portarias e outros. Terd como
composigdo, representagao:

|. Da Secretaria Municipal de Agricultura;
1. Da Secretaria Municipal de Saude;

1ll. De Sindicatos da agricultura familiar, de Trabalhadores
Rurais e dos Proprietarios;

IV. Dos consumidores.

§1° - Cada Orgao indicara seu representante Titular e Suplente
para composigdo do Comité.

§2° - O Comité podera convidar demais Orgaos/Entidades e
pessoas com conhecimentos necessérios ao aprimoramento
das orientagdes a serem expedidas.

Art. 9° - Ser4 criado um sistema uUnico de informagdes das
atividades e dos procedimentos de inspecéo e de fiscalizagdo
sanitaria, visando em especial, celeridade e transparéncia
destas informagdes.

Paragrafo Unico. Serdo de responsabilidade da Secretaria
Municipal da Agricultura e de Saude, a alimentagédo e
manutengdo do sistema exposto no caput.

Art. 10° - Para obter o registro no servigo de inspegéo o
estabelecimento devera apresentar o pedido instruido pelos
seguintes documentos:

|. Requerimento dirigido ao responsavel pelo servico de
inspegao;

1I. CNPJ ou a inscrigdo do produtor rural na Secretaria da
Fazenda Estadual;

1ll. Planta baixa ou croquis das instalagdes, com layout dos
equipamentos e memorial descritivo simples e sucinto da obra,
com destaque para a fonte e a forma de abastecimento de
4gua, sistema de escoamento e de tratamento do esgoto e
resfduos industriais e protegdo empregada contra insetos;

IV. Memorial descritivo simplificado dos procedimentos e padrdo
de higiene a serem adotados;

V. Memorial descritivo de construgéo;
VI. Descrigéo da rotulagem para cada produto;

VII. Boletim oficial de exame da 4gua de abastecimento, cujas
caracteristicas devem se enquadrar nos padroes
microbioldgicos e quimicos oficiais;

VIIl. Nome do Responsavel técnico;

IX. Licenga Ambiental Prévia ou dispensa emitida pelo Orgao
Ambiental competente.

§1° - Tratando-se de agroindustria rural de pequeno porte,
quando inexistentes as plantas, estas poderéo ser substituidas
por croquis elaborados por engenheiros ou técnicos
devidamente registrados no conselho competente.

§1° - Tratando-se de aprovagao de estabelecimento ja edificado,
sera realizada uma inspegdo prévia das dependéncias
industriais e sociais, bem como da agua de abastecimento,
redes de esgoto, tratamento de efluentes e situagéo em relagéo
ao terreno.

Art. 11° - O estabelecimento pode trabalhar com mais de um
tipo de atividade, devendo, para isso, prever os equipamentos
de acordo com a necessidade para tal e, no caso de empregar a
mesma linha de processamento, devera ser concluida uma
atividade para depois iniciar a outra.

Paragrafo Unico. Deverdo ser observados os cuidados
necessarios com produtos que possam ocasionar a
contaminagdo cruzada.

Art. 12° - As embalagens dos alimentos deverdo obedecer &
legislagéo vigente, no tocante as informagdes constantes no seu
rotulo. Também devera dispor das condigdes de higiene
necessarias a boa conservagéo do produto.

Paragrafo Unico. Quando a granel, os produtos seréo expostos
ao consumo acompanhados de folhetos ou cartazes de forma
bem visivel, contendo informagdes previstas no caput deste
artigo.

Art. 13° - Serdo editadas normas especificas para venda direta
de produtos em pequenas quantidades, conforme previsto no
Decreto Federal no 5.741/2006.

Art. 14° - Os produtos deverdo ser transportados e
armazenados em condigdes adequadas para a preservagéo de
sua sanidade e inocuidade.

Art. 15° - A matéria-prima, os animais, os produtos, os
subprodutos e os insumos deverdo seguir padrées de sanndade
e qualidade definidos em regulamento e portarias especificas.

Art. 16° - Os recursos financeiros necessarios a implementagéo
da presente Lei e do Servigo de Inspegdo Municipal serdo
fornecidos pelas verbas alocadas na Secretaria Municipal da
Agricultura e Pesca, constantes no Orgamento do Municipio,
bem como, outras fontes recursos pactuadas sob a forma dos
instrumentos permitidos em lei, seja com outros Entes Publicos,
seja com a iniciativa privada.

Art. 17° - Os casos omissos ou de duvidas surgidas na
execucdo da presente Lei e/ou de sua regulamentagao seréo
resolvidos por meio de resolugdes e decretos baixados pelo
Poder Publico Municipal, depois de recebidas as orientagoes do
Comité Municipal de Inspegédo Sanitaria sobre as referidas
situagdes surgidas.

Art. 18° - O Poder Executivo regulamentara esta lei no prazo de
90 (noventa) dias a contar da data de sua publicagao.

Art, 19° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigoes em contréario.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 27 de Abril de 2015.
Francisco Dantas de Araujo
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO
LEI MUNICIPAL N°. 297/2015 - Autoriza o Poder Executivo
Municipal a abrir Crédito Especial no Orgamento do
exercicio financeiro de 2015, e da outras providéncias.

FRANCISCO DANTAS DE ARAUJO, Prefeito Municipal de
Tenente Laurentino Cruz/RN, no uso de suas atribuigdes legais,
e de acordo com a Lei Orgamentaria em vigor e em
conformidade com o Art. 42, da Lei 4.320, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo municipal autorizado a abrir
Crédito Especial ao Orgamento vigente do Municipio, na
importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Art. 2° - O valor acima citado atendera a verba da seguinte
dotagdo Orgamentaria classificada conforme abaixo:

02 - PODER EXECUTIVO 09.101 - SEC. DE OBRAS,
HABITAGAO E SERVIGOS URBANOS 15 — URBANISMO 451 -
INFRAESTRUTURA URBANA 1.086 - CONSERVAGAO E
MANUTENGAO DE OBRAS DE INFRA ESTRUTURA URBANA
3.3.50.41.00 - CONTRIBUIGOES ..R$ 10.000,00

Art. 3° - Constitui fonte de recurso para cobertura do presente
Crédito Especial na forma da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, prevista no Art. 43, § 1°, inciso Il, a anulagéo
em igual valor da dotagao abaixo especificada:

02 - PODER EXECUTIVO 02.010 - SEC. MUN. DE OBRAS,

SERVIGOS URBANOS E HABITAGAO 15 — URBANISMO 451 -
INFRAESTRUTURA URBANA 2.090 — MANUTENGAO DA
SECRETARIA DE OBRAS, HABITAGAO E SERVICOS
URBANOS 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PJ ...........R$ 10.000,00

Art. 4° - Fica autorizada ainda a inclusdo do referido Projeto no

Art. 1° desta Lei no Anexo da Lei de Diretrizes Orgamentarias

%015 e no Plano Plurianual-PPA para os exercicios de 2015 e
016.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposigdes em contrario.

Tenente Laurentino Cruz/RN, 15 de Abril de 2015.
Francisco Dantas de Araujo
Prefeito Municipal
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